Финансово-экономическое управление администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район»

Акт

плановой документальной ревизии 

финансово – хозяйственной деятельности

МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко».       

с. Платошино                                                                                       12.03.2019 г.
1. Общая часть:

1.1. Основания для проведения ревизии (проверки): Постановление администрации Пермского муниципального района «Об утверждении Порядка осуществления финансово-экономическим управлением администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю» от 31.12.2014 № 5586, приказ начальника финансово-экономического управления администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 12.02.2019 № 30 «О проведении ревизии».
1.2. Объект ревизии (проверки): Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Платошинский детский сад «Солнышко» ИНН 5948016586, ОГРН 1025902398268. Место нахождения Учреждения: 614545 Россия, Пермский край, Пермский район, с. Платошино, ул. Владимирова, д. 32 и 614540 Россия, Пермский край, Пермский район, п. Кукуштан, Ульяновская, д. 22. Юридический адрес: 614545 Россия, Пермский край, Пермский район, с. Платошино, ул. Владимирова, д. 32. 
Сокращенное наименование МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко».
1.3. Ревизия финансово – хозяйственной деятельности МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко»:
- проверка соответствия учредительным и иным нормативным документам осуществляемых учреждением видов деятельности;

- проверка правильности ведения кассовых операций;

- проверка достоверности и законности банковских операций;

- проверка ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками;
- проверка ведения учета расчетов с подотчетными лицами;
- проверка целевого использования и обеспечения сохранности имущества учреждения;

- проверка средств, направленных на оплату труда;

- проверка полноты и достоверности отчетности об исполнении муниципальных заданий;

- проверка целевого и эффективного использования субсидий на иные цели;

- проверка выполнения приказа Минфина Пермского края от 28.02.2018 № СЭД-39-01-22-54 «Об утверждении Единых правил управления финансово-хозяйственной деятельностью организаций государственного сектора Пермского края по ведению кадрового, бюджетного (бухгалтерского), налогового и управленческого учета;

- другие вопросы, возникающие в ходе ревизии.
1.4. Исполнители:
- главный специалист контрольно-ревизионного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Титов А.Г.
1.5. Проверяемый период: 2018 год.
1.6. Место проведения ревизии: ревизия проводилась по месту нахождения МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко».

1.7. Срок проведения ревизии (проверки): с 14.02.2019 г. по 06.03.2019 г.
1.8. Условия, препятствующие проведению ревизии: нет.
1.9. Общие положения:

В проверенном периоде правом первой подписи обладали заведующий МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко» Мосунова Галина Васильевна, работающая в данной должности до 01.06.2018 года, и Коновалова Галина Витальевна, работающая в данной должности с 01.06.2018 года по настоящее время.
Правом второй подписи обладала главный бухгалтер МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко» Трефилова Лариса Владимировна, работающая в данной должности с 01.01.2014 года по настоящее время.
В проверенном периоде для осуществления своей деятельности МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко» использовало следующие счета:

- 3077400051 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);

- 3177400051 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5).

2. Ревизией установлено:

Проверка соответствия учредительным и иным нормативным документам осуществляемых учреждением видов деятельности

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Платошинский детский сад «Солнышко» (далее – Учреждение) является муниципальным, гражданским, светским, некоммерческим образовательным учреждением. Учреждение создано в соответствии с постановлением Пермской районной администрации от 06.07.1993 № 456 «О регистрации Платошинского ясли сада «Солнышко», впоследствии учредительные документы были изменены постановлениями администрации Пермского муниципального района от 15.12.2010 № 2347 «Об утверждении новой редакции Устава МДОУ Платошинский детский сад общеразвивающего вида», от 19.10.2011 № 3589 «Об изменении типа муниципального дошкольного образовательного учреждения Платошинский детский сад общеразвивающего вида Пермского муниципального района Пермского края», от 26.01.2012 № 349 «Об изменении типа Муниципального дошкольного образовательного учреждения Платошинский детский сад общеразвивающего вида», от 04.04.2012 № 1184 «О реорганизации путем присоединения Муниципального дошкольного образовательного учреждения Платошинский детский сад общеразвивающего вида и муниципального дошкольного образовательного учреждения Кукуштанский детский сад «Тополек» Пермского муниципального района», а также приказом управления образования администрации Пермского муниципального района от 20.03.2015 № 90 «О смене наименования и утверждения новой редакции Устава». Настоящая новая редакция Устава утверждена приказом управления образования администрации Пермского муниципального района от 13.01.2017 № 09. Учреждение является полным правопреемником всех прав и обязанностей муниципального дошкольного образовательного учреждения Кукуштанский детский сад «Тополек» Пермского муниципального района.

Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное автономное учреждение. Тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Платошинский детский сад «Солнышко». Сокращенное наименование Учреждения: МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко».
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Пермский муниципальный район». Полномочия и функции учредителя осуществляет администрация Пермского муниципального района в лице управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» (далее – Учредитель) на основании нормативных и правовых актов Пермского муниципального района.
Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Пермский муниципальный район» в лице комитета имущественных отношений администрации Пермского муниципального района (далее – Комитет). Полномочия Учредителя регламентируются действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края и нормативными правовыми актами Земского Собрания и администрации Пермского муниципального района.
К полномочиям Учредителя также относится:

- заключение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждением;
- возложение своим приказом обязанностей заведующего Учреждением на его заместителя или другого работника Учреждения в период отсутствия заведующего по причине временной нетрудоспособности, убытия в служебную командировку, отпуск;
- назначение своим приказом лица, исполняющего обязанности заведующего Учреждением на период вакансии по должности заведующего Учреждением;
- материальное и моральное стимулирование труда заведующего Учреждением в соответствии с действующими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, Пермского муниципального района;
- принятие решения о применении в отношении заведующего мер дисциплинарного воздействия за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение им своих обязанностей в соответствии с нормами и требованиями действующего трудового законодательства, нормативных правовых актов Учредителя;

- согласование плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, подготовленного и разработанного Учреждением, с представленным заключением Наблюдательного совета;

- принятие окончательной резолюции по решению педагогического совета Учреждения, с которым не согласен заведующий Учреждением;
- подготовка предложения о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, Пермского муниципального района;
- представление Наблюдательному совету предложения о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; 
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса.
Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Пермского муниципального района, печать с изображением герба Пермского муниципального района, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансовой деятельности возникают с момента государственной регистрации

 Местонахождение Учреждения (фактический адрес): 614545, Россия, Пермский край, Пермский район, село Платошино, улица Владимирова, дом 32. Юридический адрес: 614545, Россия, Пермский край, Пермский район, село Платошино, улица Владимирова, дом 32.
Свою деятельность Учреждение также осуществляет по следующему адресу своего структурного подразделения Кукуштанский детский сад «Тополек»: 614540, Россия, Пермский край, Пермский район, с. Кукуштан, ул. Ульяновская, д. 22.

Структурное подразделение не наделено правами юридического лица, не имеет самостоятельного баланса.

Структурное подразделение осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о структурном подразделении, которое является локальным нормативным актом Учреждения. Положение о структурном подразделении и вносимые в него изменения рассматриваются и согласовываются Управляющим советом и утверждаются соответствующим приказом директора Учреждения.
Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Права Учреждения на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии. В проверенном периоде ведение Учреждением образовательной деятельности осуществлялось на основании лицензии от 09.03.2017 года серия 59Л01 № 0003736 (регистрационный номер 5812), выданной Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.

Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ по обеспечению реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Пермского муниципального района по решению вопросов местного значения в сфере образования по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

Основной целью деятельности Учреждения являются образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Основными задачами деятельности Учреждения являются:

- охрана жизни и здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития их ребенка;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с целями и задачами, для достижения которых оно создано:

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

- присмотр и уход.

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, не являющиеся основными, в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано:

- реализует дополнительные образовательные программы художественной, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, естественнонаучной направленностей;

- оказывает платные, в том числе дополнительные образовательные, услуги;

- сдает в аренду имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения;

- обеспечивает питание в Учреждении воспитанников, а также других участников образовательных отношений.

В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Пермского края, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Пермского края, Пермского муниципального района, настоящим Уставом и локальными нормативными актами, самостоятельно разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением, а также договорами, заключаемыми между Учреждением и юридическими и физическими лицами. 

Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается. 

Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и Пермского муниципального района и настоящим Уставом. 

Компетенции, права, обязанности и ответственность Учреждения определены Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих обучающихся и воспитанников, а также за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников и родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Учреждение также отвечает за: 

- адекватность применяемых форм, методов и средств в организации и осуществлении образовательной деятельности возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья; 

- оказание социально-психологической и педагогической помощи воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении; 

- выявление воспитанников, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих по неуважительным причинам Учреждение, принятие мер по их воспитанию и получению ими дошкольного образования; 

- выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей; 

- иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

- создавать другие некоммерческие организации и вступать в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов); 

- участвовать в международных, региональных, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

- разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики и формы образовательной деятельности; 

- в случаях и порядке, установленных законами Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности. 

Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений о своей деятельности путем размещения на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. 

Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания.

В соответствии с нормами и требованиями действующего законодательства Российской Федерации Учреждение разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции. 
В проверяемом периоде для целей бухгалтерского и налогового учета Учреждение использовало учетную политику, утвержденную приказом заведующего Учреждением от 09.01.2018 № 6 «Об учетной политике на 2018 год» (с изменениями от 06.06.2018 № 59а).
В ходе проверки было установлено, что в утвержденной учетной политике Учреждения имеются ссылки на Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования», утративший свою силу с 01.01.2017 года и на приказ Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и Методических указаний по их применению», утративший свою силу 30.03.2015 года. 
Проверка ведения кассовых операций
В проверяемом периоде операции по приему в кассу и выдаче из кассы наличных денежных средств и денежных документов не производились.

Проверка достоверности и законности банковских операций 

Проверка достоверности и законности банковских операций проведена сплошным порядком за 2018 год. 
В ходе проверки было установлено следующее.

На момент проверки при осуществлении своей деятельности Учреждение использовало следующие лицевые счета:

- 3077400051 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);

- 3177400051 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5).
Учет банковских операций в проверенном периоде осуществлялся в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2 по открытым лицевым счетам на основании документов, приложенных к выпискам с лицевых счетов. Учет операций со средствами от приносящей доход деятельности, бюджетными средствами (субсидиями на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания), бюджетными средствами (целевыми субсидиями) ведется в одном Журнале операций с безналичными денежными средствами. 

Банковские операции, отраженные в представленных банковских выписках, подтверждены первичными документами, приложенными к выпискам.

При проверке соответствия информации, отраженной в Главной книге, данным, отраженным в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2, расхождений не установлено. 

Нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка ведения учета расчетов с подотчетными лицами
В ходе ревизии были проверены кассовые и банковские документы, Журналы операций по расчетам с подотчетными лицами № 3, авансовые отчеты и приложенные к ним оправдательные документы. В результате установлено следующее. 

В нарушение п. 213, 216 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» расчеты с подотчетными лицами осуществляются по факту произведенных ими расходов за счет собственных средств после представления авансового отчета. 

В нарушение ст. 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 7, 8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» имеются авансовые отчеты, в которых:

- не заполняется графы остаток, перерасход;
- не заполняются столбцы сведений о внесении остатка, выдаче перерасхода.
Расписка о принятии авансового отчета к проверке не отрезается и не вручается подотчетному лицу.

В проверенном периоде обороты по операциям по счету 20800 «Расчеты с подотчетными лицами», отраженные в Главной книге, соответствуют информации, отраженной Журнале операций расчетов с подотчетными лицами.

В нарушение ст. 11 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» проверенные и принятые к учету первичные учетные документы не систематизируются в хронологическом порядке (по датам совершения операций, дате принятия к учету первичного документа) 
Так, несвоевременно приняты к учету авансовые отчеты некоторых сотрудников и произведены расчеты с подотчетными лицами, осуществлявшими расходы за счет собственных средств, например, в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3 за сентябрь 2018 года отражены авансовые отчеты от 09.06.2018 года № 40 и № 41 на сумму 1524,0 рубля каждый воспитателей Вахрутдиновой С.Г. и Кузнецовой Т.А., а также авансовый отчет от 22.06.2018 № 42 на сумму 508,0 рублей воспитателя Гобан И.А. 
В Журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3 за декабрь 2018 года отражены авансовые отчеты от 07.09.2018 года № 45 и от 27.09.2018 года № 46 воспитателя Кустовой М.А. на сумму 300,0 рублей и 338,0 рублей соответственно, авансовый отчет от 16.10.2018 года № 64 воспитателя Царьковой Е.Н. на сумму 326,0 рублей, авансовый отчет от 07.09.2018 № 52 воспитателя Горбуновой Н.Г. на сумму 326,0 рублей, авансовый отчет от 28.09.2018 № 54 сумму 300,0 рублей воспитателя Васильевой Н.Н.
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Трефиловой Л.В. прилагается к акту ревизии.
Других нарушений в ходе проверки установлено не было.
Проверка целевого использования и обеспечения сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления
Аналитический учет основных средств ведется на инвентарных карточках, открываемых на соответствующие объекты (группу объектов) основных средств, за исключением объектов библиотечного фонда и объектов движимого имущества стоимостью до 3000 рублей включительно, введенных в эксплуатацию до 01.01.2018 года, и до 10000 рублей включительно, введенных в эксплуатацию после 01.01.2018 года, в разрезе лиц, ответственных за их сохранность и (или) целевое использование (далее - ответственные лица) и видов имущества.

В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» имеются инвентарные карточки, в которых заполнены не все реквизиты, не указано:

- назначение объекта;

- организация изготовитель (поставщик);

- марка, модель, проект, тип, порода, паспорт, чертеж и т.п.;

- номер (код) объекта (детали);

- дата выпуска, изготовления, (иное);

- краткая индивидуальная характеристика объекта;

- и другие реквизиты.

Инвентарные карточки регистрируются в Описи инвентарных карточек по учету основных средств.

В нарушение «Единых правил управления финансово-хозяйственной деятельностью организаций государственного сектора Пермского края по ведению кадрового, бюджетного (бухгалтерского), налогового и управленческого учета», утвержденных приказом Минфина Пермского края от 28.02.2018 № СЭД-39-01-22-54 (далее - Единые правила), учет операций по поступлению, выбытию и перемещению объектов основных средств и материальных запасов осуществляется в одном Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7, без подразделения по Журналам операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7-1, 7-2 и 7-3. 

Последняя инвентаризация объектов основных средств в Учреждении была проведена в октябре 2018 года на основании приказа заведующего Учреждением Коноваловой Г.В. от 03.09.2018 № 102. Согласно представленным документам (инвентаризационным описям) излишки и недостача выявлены не были. 

В ходе ревизии, на основании приказа заведующего Учреждением Коноваловой Г.В. от 18.02.2019 № 33, в Учреждении была проведена выборочная инвентаризация объектов основных средств, в результате которой излишки и недостача не установлены. 

В проверенном периоде Перечень особо ценного движимого имущества (далее – Перечень), закрепленного за Учреждением, был утвержден приказом управления образования администрации Пермского муниципального района от 30.12.2016 № 448.
В нарушение п. 5 Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденным постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 Перечень был согласован с МКУ «Управление земельно-имущественными ресурсами Пермского муниципального района», а не с Комитетом имущественных отношений администрации Пермского муниципального района.
В нарушение п. 6 Порядка отдельные объекты основных средств были включены в Перечень без указания их полного наименования и характеристики (компьютеры, многофункциональные устройства, швейная машина, холодильник и другие). 

Аналитический учет материальных запасов ведется на карточках количественно-суммового учета (ф. 0504041). Учет поступления и выбытия материальных запасов осуществляется в Оборотной ведомости по нефинансовым активам с последующим отражением операций в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7. 

Выбытие материальных запасов осуществляется на основании Ведомостей выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210), Актов о списании материальных запасов (ф. 0504230), Актов о списании мягкого и хозяйственного инвентаря (ф. 0504143). 
Последняя инвентаризация материальных запасов в Учреждении была проведена в октябре 2018 года на основании приказа заведующего Учреждением Коноваловой Г.В. 03.09.2018 № 102. Согласно представленным документам (инвентаризационным описям) излишки и недостача выявлены не были. 

В ходе ревизии было установлено, что на балансе Учреждения числится задолженность по воспитанникам, выбывшим из Учреждения:
на 01.01.2018 года:

- задолженность за родителями – 48742,96 рубля;

- задолженность за учреждением – 16989,96 рублей.

на 01.01.2019 года:

- задолженность за родителями – 50558,11 рублей;

- задолженность за учреждением – 17987,46 рублей.

По состоянию на 01.01.2018 года и на 01.01.2019 года информация о стоимости материальных запасов, находящихся на балансе Учреждения, отраженная в Главной книге, соответствует информации, отраженной в представленных Журналах операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов и Оборотных ведомостях по нефинансовым активам.
Других нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками

В ходе ревизии выборочно были проверены Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4, платежные документы, накладные на получение материальных запасов, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг за 2018 год.

Аналитический учет расчетов с поставщиками за поставленные материальные ценности и оказанные услуги, с подрядчиками за выполненные работы ведется на счетах счета 030200000 «Расчеты по принятым обязательствам» в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4.

Аналитический учет расчетов по авансам, перечисленным Учреждением, ведется в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4 на счетах счета 020600000 «Расчеты по выданным авансам».

Учет операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками, осуществленных за счет субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания, целевых субсидий и средств от оказания платных услуг, ведется в одном Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4. Раздельный учет, проводимых операций, обеспечивается путем указания соответствующих кодов вида финансового обеспечения (КВФО).
В нарушение Единых правил номер журнала операций, применяемого в Учреждении для учета операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками, не соответствует номеру, установленному Перечнем журналов операций, применяемых организациями государственного сектора Пермского края, согласно приложению 2 к Единым правилам.

При проверке соответствия информации в банковских документах данным Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 расхождений не установлено.

Сроки поставки, выполнения работ и оказания услуг, указанные в представленных договорах, соответствуют срокам, указанным в накладных на получение материальных запасов, актах приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.
По состоянию на 01.01.2018 года дебиторская задолженность Учреждения отсутствовала, кредиторская задолженность составила 129015,0 рублей (по расчетам с ООО «Юнита» за продукты питания).

По состоянию на 01.01.2019 года Учреждение дебиторской задолженности не имело, кредиторская задолженность составила – 325722,07 рубля, в том числе: по расчетам за продукты питания с ООО «Юнита» в размере – 237655,74 рублей, с ИП Бунаков В.В. в размере – 10700,0 рублей, с ООО «Маслозавод «Нытвенский» в размере – 32964,46 рубля, с ЛПХ Мелехин А.М. в размере – 44401,87 рубль. Просроченная задолженность отсутствует, имеющаяся задолженность носит текущий характер. Данная кредиторская задолженность сложилась в связи с недостаточным финансированием Учредителем вследствие изменения порядка предоставления части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в детских садах с октября 2018 года. 
Акты сверки взаимных расчетов с поставщиками и подрядчиками на 01.01.2019 года имеются, акт о результатах инвентаризации (ф. 0504835) по результатам проведенных сверок оформлен в соответствии с требованиями приказа Минфина Росси от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению».
Нарушений в ходе проверки установлено не было.
Проверка обоснованности использования субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания

Приказом Управления образования администрации Пермского муниципального района от 18.12.2017 № 512 утверждено муниципальное задание Учреждению на оказание муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» и «Присмотр и уход» на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов. 

В 2018 году по соглашению от 15.01.2018 № МЗ-2018-11 Управлением образования администрации Пермского муниципального района Учреждению запланировано выделение субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в сумме – 30972294,79 рубля (с учетом внесенных изменений). В соответствии с предварительной оценкой выполнения муниципального задания за 2018 год по объемным показателям, проведенной Учредителем,  Учреждению в связи с прогнозом невыполнения муниципального задания уменьшено перечисление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в сумме – 62462,96 рубля (Исх. от 13.12.2018 года № 01-05-981 Управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район»), но при этом, в нарушение п. 8 постановления администрации Пермского муниципального района «Об утверждении порядка проведения мониторинга исполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и внесения изменений в муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и объем его финансового обеспечения, порядка предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели» от 22.10.2015 № 1354 в муниципальном задании объемные показатели Учредителем не уменьшены, изменения в Соглашение о порядке и условиях представления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания между Управлением образования администрации Пермского муниципального района и МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко» от 15.01.2018 № МЗ-2018-11 не вносились.
Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 2018 году предоставлялись Учреждению в соответствии с заключенным соглашением в установленные сроки, за исключением случая в мае 2018 года (опоздание 8 дней):

	Наименование субсидии
	Сумма по соглашению (руб.)
	Сумма поступившая (руб.)
	Срок поступления по соглашению
	Фактическая дата поступления

	На выполнение муниципального задания на оказание муниципальной услуги по присмотру и уходу за детьми в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования (местный бюджет)
	472000,0

	472000,0

	до 10.05.2018

	18.05.2018



При проверке выполнения муниципального задания Учреждению на оказание муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» и «Присмотр и уход» на 2018 год в разрезе показателей, характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что по показателям, определяющим качество оказываемых муниципальных услуг, муниципальное задание выполнено, а по объемным показателям «Посещаемость детей дошкольного возраста от 1,5 до 3 лет» и «Посещаемость детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет» муниципальное задание не выполнено. 

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное муниципальным заданием
	Фактическое значение по итогам года (по отчету)
	Допустимое отклонение

(%)
	Фактическое отклонение (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Объем оказываемой муниципальной услуги

	Посещаемость детей дошкольного возраста от 1,5 до 3 лет 
	Детодень 
	1350
	994
	5
	- 26,4

	Посещаемость детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет
	Детодень
	59472
	55667
	5
	- 6,4


План финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год согласован с начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района и утвержден приказом заведующего Учреждением.
Других нарушений в ходе проверки не установлено.

Проверка целевого и эффективного использования субсидий на иные цели
На основании соглашения от 15.01.2018 № 11 между Управлением образования администрации Пермского муниципального района и Учреждением о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели, с учетом изменений, внесенных дополнительными соглашениями, в 2018 году Учреждению предусмотрено предоставление субсидий на иные цели на сумму – 3 265 925,44 рублей. Фактически в Учреждение поступила сумма – 3 265 925,44 рублей: 

	Код субсидии
	Наименование субсидии
	Зачислено

(руб.)
	Списано

(руб.)
	Остаток средств

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	577429
	Возмещение затрат образовательных организаций, реализующих програм-му дошкольного образования на осуществление присмотра и ухода 
	1582142,0
	1582142,0
	-

	577451
	Представление выплат компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	243431,44
	243431,44
	-

	577434
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работни-кам образовательных государствен-ных и муниципальных учреждений Пермского края, работающим и про-живающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	750000,0
	750000,0
	-

	577437
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работни-кам образовательных государствен-ных и муниципальных учреждений Пермского края, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (администрирование расходов)
	11250,0
	11250,0
	-

	577401
	Приобретение мягкого инвентаря
	324170,0
	324170,0
	-

	577408
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников муниципальных образовательных организаций
	117200,0
	117200,0
	-

	577409
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работни-кам образовательных организаций  
	9732,0
	9732,0
	-

	577440
	Прочие мероприятия по приведе-нию муниципальных учреждений (организаций) в нормативное состояние)
	228000,0
	227999,0

	1,0



	Итого:
	
	3 265 925,44
	3 265 924,44
	1,0


Предоставленные средства субсидий на иные цели освоены не в полном объеме, что соответствует информации, отраженной в Главной книге. Неиспользованные средства в сумме – 1,0 рубль возвращены по платежному поручению от 24.01.2019 № 656. 

В ходе проверки размеров и сроков предоставления субсидий на иные цели, в нарушение п. 2.2 соглашения № 11 от 15.01.2018 года «О порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели» были установлены пять случаев несвоевременного предоставления субсидий (задержка от 4 до 10 дней).

Фактов нецелевого использования, предоставленных Учреждению субсидий на иные цели, установлено не было.

Проверка средств, направленных на оплату труда
В ходе ревизии проведена выборочная проверка начисления заработной платы и отпускных сотрудников Учреждения за 2018 год. 

В проверяемом периоде оплата труда работников учреждения осуществлялась на основании следующих нормативных и локальных актов: 

- Постановление администрации Пермского муниципального района от 20.02.2014 № 525 «Об утверждении схемы должностных окладов работников учреждений образования Пермского муниципального района»;

- Постановление от 26.06.2013 №1724 «О размерах окладов работников рабочих профессий бюджетных и автономных учреждений Пермского муниципального района» (в редакции от 31.01.2014 №295, от 02.08.2016 №379, от 06.07.2017 № 192-С);

- Коллективный договор на 2015-2018 г.г. принят советом трудового коллектива 25.03.2015 г.;

- Положение о системе оплаты труда и материальном стимулировании труда работников МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко» (с изменениями, принятыми на общем собрании трудового коллектива (протокол № 8 от 19.11.2018 г.), согласованными Управляющим советом учреждения, и утвержденное приказом № 212 от 11.11.2018 г.;

- Тарификация работников учреждения;

- Приказы учреждения.
Начисление заработной платы производится на основании табелей учета использования рабочего времени, приказов учреждения.

Для проверки правильности начисления оплаты труда были представлены: табеля учета использования рабочего времени, лицевые счета унифицированной формы № Т-54а работников, приказы.
В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» карточки-справки (ф. 0504417) для учета начисления заработной платы не используются.
Расчет ежегодных, дополнительных отпусков и командировок ведется согласно постановлению Правительства РФ от 24.12.2007 № 922, нарушений не установлено.
Стимулирующие доплаты устанавливаются ежемесячно приказом учреждения в соответствии с Положением о системе оплаты труда и материальном стимулировании труда работников МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко». 

При проверке правильности начисления заработной платы руководителю нарушений не обнаружено.

При проверке начисления и выплаты заработной платы административно-хозяйственному персоналу установлено следующее.

В нарушение ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего времени сторожей превышает 40 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов), в результате чего, количество фактически отработанных часов в учетном периоде (месяце) превышает установленную норму. Так, в январе 2018 года норма рабочего времени сторожей Новоселовой Г.Ф. и Ермолиной А.А. с учетом работы на 1,5 ставки составила 183,6 рабочих часа в месяц, норма рабочего времени сторожей Матвеева С.А. и Мосунова М.П. составила 136 рабочих часов, и норма рабочего времени сторожа Аринченковой В.А. составила 122,4 рабочих часа. 
Согласно табелю учета рабочего времени, за январь 2018 года сторожа отработали:

- Аринченкова В.А. – 276 часов (+ 153,6 дополнительных часа);

- Ермолина А.А. – 276 часов (+ 92,4 дополнительных часа);

- Новоселова Г.Ф. – 264 часа (+ 80,4 дополнительных часов);
в феврале 2018 года норма рабочих часов в месяц у сторожей Новоселовой Г.Ф. и Ермолиной А.А., работавших на 1,5 ставки составила 203,7 рабочих часа, у сторожей Матвеева С.А. и Мосунова М.П. составила 151 рабочий час и сторожа Аринченковой В.А. составила 135,8 рабочих часа. Согласно табелю учета рабочего времени, в феврале 2018 года сторожа отработали:

- Ермолина А.А. – 216 часов (+ 12,3 дополнительных часа).
- Мосунов М.П. – 192 часа (+ 41 дополнительный час);
- Новоселова Г.Ф. – 228 часов (+ 24,3 дополнительных часа).
В нарушение части 5 статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации Учреждением не соблюдается продолжительность сверхурочных работ (не более 120 часов в год), так переработка в 2018 году у сторожа Мосунова М.П. составила – 205 часов, у сторожа Аринченковой В.А. составила – 228,6 часов.
В нарушение пункта 2.15 Регламента начисления и выплаты работникам Учреждения доплат и надбавок за совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, доплат и надбавок за особые условия труда и отклонения от нормальных условий труда, утвержденного Положением о системе оплаты труда и материальном стимулировании труда работников МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко» завышен на 5 % установленный размер доплаты (30 % оклада за каждый час работы в ночное время).

Переплата за работу в ночное время составила 4179,34 рублей (с учетом районного коэффициента), в том числе:

- Аринченковой В.А. – 1019,38 рублей;

- Ермолиной А.А. – 513,19 рублей;

- Матвееву С.А. – 1012,53 рублей;

- Мосунову М.П. – 1110,89 рублей;

- Новоселовой Г.Ф. – 523,35 рубля.

Других нарушений в ходе проверки не установлено.

Заключение

В ходе проведения ревизии были выявлены нарушения, выраженные в несоблюдении требований Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению», приказа Минфина России от 23.12.2010 № 183н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению», приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении унифицированных форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, и методических указаний по их применению и других нормативных документов.

В утвержденной учетной политике Учреждения имеются ссылки на Федеральный закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования», утративший свою силу с 01.01.2017 года и на приказ Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и Методических указаний по их применению», утративший свою силу 30.03.2015 года. 

В нарушение п. 213, 216 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» расчеты с подотчетными лицами осуществляются по факту произведенных ими расходов за счет собственных средств после представления авансового отчета. 

В нарушение ст. 9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 7, 8 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» имеются авансовые отчеты, в которых не заполняется графы остаток, перерасход, не заполняются столбцы сведений о внесении остатка, выдаче перерасхода. Расписка о принятии авансового отчета к проверке не отрезается и не вручается подотчетному лицу.

В нарушение ст. 11 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» проверенные и принятые к учету первичные учетные документы не систематизируются в хронологическом порядке (по датам совершения операций, дате принятия к учету первичного документа). Так, несвоевременно приняты к учету авансовые отчеты некоторых сотрудников и произведены расчеты с подотчетными лицами, осуществлявшими расходы за счет собственных средств (в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3 за сентябрь 2018 года отражены авансовые отчеты от 09.06.2018 года № 40 и № 41 на сумму 1524,0 рубля каждый воспитателей Вахрутдиновой С.Г. и Кузнецовой Т.А., а также авансовый отчет от 22.06.2018 года № 42 на сумму 508,0 рублей воспитателя Гобан И.А.). 

В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» имеются инвентарные карточки, в которых заполнены не все реквизиты, не указано назначение объекта, организация изготовитель (поставщик), марка, модель, проект, тип, порода, паспорт, чертеж и т.п. и другие реквизиты.

В нарушение п. 5 Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества (далее - Порядок), утвержденного постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 Перечень особо ценного движимого имущества, утвержденный приказом управления образования администрации Пермского муниципального района от 30.12.2016 № 448, был согласован с МКУ «Управление земельно-имущественными ресурсами Пермского муниципального района», а не с Комитетом имущественных отношений администрации Пермского муниципального района.

В нарушение п. 6 Порядка отдельные объекты основных средств были включены в Перечень без указания их полного наименования и характеристики (компьютеры, многофункциональные устройства, швейная машина, холодильник и другие). 

На балансе Учреждения числится задолженность по воспитанникам, выбывшим из Учреждения. По состоянию на 01.01.2019 года:

- задолженность за родителями – 50558,11 рублей;

- задолженность за учреждением – 17987,46 рублей.

При проверке выполнения муниципального задания Учреждению на оказание муниципальных услуг «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» и «Присмотр и уход» на 2018 год в разрезе показателей, характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что по объемным показателям «Посещаемость детей дошкольного возраста от 1,5 до 3 лет» и «Посещаемость детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет» муниципальное задание не выполнено, соответственно на 26,4 % и на 6,4 %. 

В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» карточки-справки (ф. 0504417) для учета начисления заработной платы не используются, начисление заработной платы работников велось на лицевых счетах унифицированной формы № Т-54а, применяемой до выхода приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н.

В нарушение ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего времени сторожей превышает 40 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов), в результате чего, количество фактически отработанных часов в учетном периоде (месяце) превышает установленную норму. Так, в январе 2018 года норма рабочего времени сторожей Новоселовой Г.Ф. и Ермолиной А.А. с учетом работы на 1,5 ставки составила 183,6 рабочих часа в месяц, норма рабочего времени сторожа Аринченковой В.А. составила 122,4 рабочих часа. 

Согласно табелю учета рабочего времени, за январь 2018 года сторожа отработали:

- Аринченкова В.А. – 276 часов (+ 153,6 дополнительных часа);

- Ермолина А.А. – 276 часов (+ 92,4 дополнительных часа);

- Новоселова Г.Ф. – 264 часа (+ 80,4 дополнительных часов);
в феврале 2018 года норма рабочих часов в месяц у сторожей Новоселовой Г.Ф. и Ермолиной А.А., работавших на 1,5 ставки составила 203,7 рабочих часа, у сторожа Мосунова М.П. составила 151 рабочий час. Согласно табелю учета рабочего времени, в феврале 2018 года сторожа отработали:

- Ермолина А.А. – 216 часов (+ 12,3 дополнительных часа).

- Мосунов М.П. – 192 часа (+ 41 дополнительный час);
- Новоселова Г.Ф. – 228 часов (+ 24,3 дополнительных часа).
В нарушение части 5 статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации Учреждением не соблюдается продолжительность сверхурочных работ (не более 120 часов в год), так переработка в 2018 году у сторожа Мосунова М.П. составила – 205 часов, у сторожа Аринченковой В.А. составила – 228,6 часов.

В нарушение пункта 2.15 Регламента начисления и выплаты работникам Учреждения доплат и надбавок за совмещение профессий, должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, доплат и надбавок за особые условия труда и отклонения от нормальных условий труда, утвержденного Положением о системе оплаты труда и материальном стимулировании труда работников МАДОУ «Платошинский детский сад «Солнышко» завышен на 5 % установленный размер доплаты (30 % оклада за каждый час работы в ночное время).

Переплата за работу в ночное время составила 4179,34 рублей (с учетом районного коэффициента), в том числе:

- Аринченковой В.А. – 1019,38 рублей;

- Ермолиной А.А. – 513,19 рублей;

- Матвееву С.А. – 1012,53 рублей;

- Мосунову М.П. – 1110,89 рублей;

- Новоселовой Г.Ф. – 523,35 рубля.

Требования приказа Минфина Пермского края от 28.02.2018 № СЭД-39-01-22-54 «Об утверждении Единых правил управления финансово-хозяйственной деятельностью организаций государственного сектора Пермского края по ведению кадрового, бюджетного (бухгалтерского), налогового и управленческого учета», в части ведения бюджетного (бухгалтерского) учета, выполняются не в полном объеме. Нумерация журналов операций, применяемых в Учреждении не соответствует нумерации, установленной Перечнем журналов операций, применяемых организациями государственного сектора Пермского края, согласно приложению 2 к Единым правилам.
Главный специалист контрольно-ревизионного

отдела ФЭУ администрации Пермского

муниципального района                                                                              Титов А.Г.           

(руководитель контрольного мероприятия)                  (подпись)              (расшифровка подписи)

"        "                           2019 г.

Заведующий МАДОУ «Платошинский  

детский сад «Солнышко»                                    ________                   Коновалова Г.В.  
(руководитель объекта контроля)                                 (подпись)               (расшифровка подписи)

"        "                         2019 г.

Главный бухгалтер МАДОУ «Платошинский 

детский сад «Солнышко»                            _________                   Трефилова Л.В.     
(главный бухгалтер объекта контроля)                         (подпись)                (расшифровка подписи)

"        "                         2019 г.

Экземпляр акта получен "____" __________________ 20____ г., о необходимости

согласования акта в течение 3 рабочих дней извещен:
_________________________________________________________________________________
(должность руководителя или уполномоченного представителя объекта контроля,

подпись, расшифровка подписи)

Экземпляр предписания/представления от "___" ____________ 20___ г. получен.

__________________________________________________________________________________
(должность руководителя или уполномоченного представителя объекта контроля,

подпись, расшифровка подписи)

С актом ознакомлен, согласен/имеются возражения (нужное подчеркнуть)

__________________________________________________________________________________
(должность руководителя или уполномоченного представителя объекта контроля,

подпись, расшифровка подписи)
Возражения (протокол разногласий) к акту прилагаются на___________листах.
                                                                                                                (указать при наличии)

_________________________________________________________________________________
 (должность руководителя или уполномоченного представителя объекта контроля,

подпись, расшифровка подписи)
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