Финансово-экономическое управление администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район»

Акт

плановой документальной ревизии 

финансово – хозяйственной деятельности

МОУ Конзаводская средняя общеобразовательная школа
 имени В.К. Блюхера       

 п. Ферма                                                                                                  06.11.2014 г.                                                                                    
1. Общая часть:

1.1. Основания для проведения ревизии (проверки): Постановление главы администрации Пермского муниципального района «Об утверждении Регламента осуществления последующего финансового контроля исполнительными органами местного самоуправления Пермского муниципального района» от 11.04.2011 № 1474, приказ начальника финансово-экономического управления администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 06.10.2014 № 89 «О проведении ревизии».
1.2. Объект ревизии (проверки): Муниципальное общеобразовательное учреждение Конзаводская средняя общеобразовательная школа имени В.К. Блюхера ИНН 5948016755, ОГРН 1025902395408. Место нахождения школы, фактический адрес:  

614531, Россия, Пермский край, Пермский район, п. Ферма, ул. Строителей, д. 2а, 
юридический адрес: 

614531, Россия, Пермский край, Пермский район, п. Ферма, ул. Строителей, д. 2а. 
Сокращенное наименование: МОУ Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера.  
1.3. Ревизия финансово – хозяйственной деятельности МОУ Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера:
- проверка соответствия учредительным и иным нормативным документам осуществляемых учреждением видов деятельности;

- проверка кассовых операций;

- проверка достоверности и законности банковских операций;

- проверка ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками;

- проверка ведения учета расчетов с подотчетными лицами;

- проверка целевого использования и обеспечения сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- проверка средств направленных на оплату труда;

- проверка правильности возмещения работникам Учреждения расходов на ЖКУ, согласно закону Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников…»;

- проверка правильности составления тарификационного списка;  

 - проверка целевого и эффективного использования субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания;

- проверка целевого и эффективного использования целевых субсидий;

- проверка начисления и выплаты сумм вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам;

- проверка расходования средств на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей; 

- проверка соблюдения норм закладки продуктов питания;

- проверка обоснованности поступления  средств от оказания учреждением услуг на платной основе;

- проверка соблюдения Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- другие вопросы, возникающие в ходе ревизии.

1.4. Исполнители: 

- начальник контрольно-ревизионного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Савин А.В.; 

- главный специалист контрольно-ревизионного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Титов А.Г.;
- заместитель начальника финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района, начальник бюджетного отдела Заякина Н.В.;
- заместитель начальника бюджетного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Жужгова Е.Н.;
- главный специалист бюджетного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Вшивкова И.В.;
- главный специалист отдела учета и отчетности финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Киселева Н.А.;
- начальник отдела планирования, учета и отчетности МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Макущенко С.Н.;

- главный специалист МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Збродова М.В.;

- ведущий специалист МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Мамаева О.И.;

- технолог по организации питания МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Короткова А.С.
1.5. Проверяемый период: 2013 год и девять месяцев 2014 года.                                                                                                                                                                                                                                    

1.6. Место проведения ревизии: ревизия проводилась по месту нахождения  Учреждения 614531, Россия, Пермский край, Пермский район, п. Ферма, ул. Строителей, д. 2а.                                                                                    

1.7. Срок проведения ревизии (проверки): с 07.10.2014 г.  по 28.10.2014 г.
1.8. Условия, препятствующие проведению ревизии: не установлено. 

1.9. Общие положения: В проверенном периоде правом первой подписи обладал директор МОУ «Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера» Караваева Людмила Анатольевна, работающая в данной должности со 02 февраля 1998 года.

Правом второй подписи обладала:

- главный бухгалтер МОУ «Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера» Вшивцева Елена Николаевна, работающая в данной должности с 17 января 2006 года.
- Тишкевич Елена Валерьевна бухгалтер МОУ «Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера» исполняющая обязанности главного бухгалтера с 23.12.2013 года до окончания отпуска по уходу за ребенком Вшивцевой Е.Н.  
Учреждению, к расчетному счету № 40701810300003000001 в ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю, открыты лицевые счета:

· 2077400033 – лицевой счет бюджетного учреждения;

· 2177400033 – отдельный лицевой счет бюджетного учреждения;
· 1477400030 – лицевой счет для учета операций по переданным полномочиям.

Ревизией установлено:

Проверка соответствия учредительным и иным нормативным документам осуществляемых учреждением видов деятельности
Муниципальное общеобразовательное учреждение Конзаводская средняя общеобразовательная школа имени В.К.Блюхера Пермского муниципального района Пермского края (далее – Учреждение) является муниципальным гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением. Учреждение создано постановлением администрации Пермского района Пермской области в 1962 году, в последующем учредительные документы были изменены постановлениями Главы муниципального образования Пермский район от 06.12.2005 № 3605, Главы муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 07.07.2008 № 2001, Главы муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 19.10.2011 № 3587, зарегистрировано в ИФНС 08 февраля 1995 года.
Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение. Тип Учреждения – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение. Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа.
Представлен устав Учреждения, согласованный с комитетом имущественных отношений администрации Пермского муниципального района и утвержденный приказом начальника управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 17.12.2012 № 461.

Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Пермский муниципальный район». Полномочия и функции учредителя осуществляет администрация Пермского муниципального района в лице управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» на основании нормативных и правовых актов администрации Пермского муниципального района.  

Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Пермский муниципальный район», в лице комитета имущественных отношений администрации Пермского муниципального района. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Пермского муниципального района, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансовой деятельности возникают с момента государственной регистрации. 

В целях реализации принципа преемственности общего образования, Учреждение организует обучение по программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VII, VIII вид, «Особый ребенок»). 
В Учреждении реализуются программы дополнительного образования (в том числе платные), допрофессиональной подготовки, программ и курсов предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов, программ профильного обучения, курсов по выбору и элективных курсов.  
Основными задачами деятельности Учреждения (задачами образовательного процесса) являются: 
- создание условий для развития общей культуры личности обучающихся на основе усвоения государственных образовательных стандартов, их адаптация к жизни в обществе;  
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
- формирование здорового образа жизни. 
Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано: 

- реализация общеобразовательной программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений (VII, VIII вид, «Особый ребенок»). 
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, не являющиеся основными, в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано: 
- реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, естественнонаучной направленности; 
- оказывает платные дополнительные образовательные услуги; 
- сдает в аренду имущество, находящееся в оперативном управлении учреждения; 
- организует подвоз детей на занятия и обратно школьным автобусом, согласно утвержденным маршрутам (в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным Учредителем); 
- организует отдых детей в каникулярное время, в том числе в лагере с дневным пребыванием детей, профильном лагере, лагере труда и отдыха, выездном палаточном лагере, туристических походах, стационарном палаточном лагере, экспедициях, экскурсионных поездках, поездках выходного дня, (в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным Учредителем). 
Учреждение осуществляет иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, не противоречащую действующему законодательству Российской Федерации. 
Права Учреждения на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии. Ведение Учреждением образовательной деятельности осуществлялось на основании лицензии от 26.09.2011 года серия РО № 025472 (регистрационный номер 1644) выданной государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.

Учреждение имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенного печатью с изображением герба Российской Федерации. Это право возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации от 22.12.2010 серия ОП № 023218 (регистрационный номер 778) выдано государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования Пермского края, Пермского муниципального района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом и правовыми локальными актами Учреждения, а также договорами, заключаемыми между Учреждением и родителями (законными представителями). 
Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 
Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.
Учетная политика Учреждения на 2013 год утверждена приказом директора Учреждения Караваевой Л.А. от 25.12.2012 № 172/1, на 2014 год приказом от 21.12.2013 № 183/2.
В ходе проверки было установлено, что в утвержденной учетной политике Учреждения на 2014 год имеются ссылки на нормативные документы утратившие силу:

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 21 декабря 2012 № 171н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» утративший свою силу с 01.01.2014 года;
- Указание Банка России от 20.06.2007 N 1843-У «О предельном размере расчетов наличными деньгами и расходовании наличных денег, поступивших в кассу юридического лица или кассу индивидуального предпринимателя» утратившее свою силу с 01.06.2014 года;
- Положение Банка России от 12 октября 2011 года N 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» утратившее свою силу с 01.06.2014 года.
Пункт 7.2. учетной политики Учреждения на 2014 год изложен с нарушениями требований п. 46 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению».

Представленная учетная политика Учреждения главным бухгалтером Вшивцевой Е.Н. не подписана. Сотрудники Учреждения с приложениями к учетной политике под роспись не ознакомлены.
           Проверка кассовых операций
Проверка правильности ведения кассовых операций, полноты и своевременности оприходования денежных средств в кассу, а также их целевого использования и соблюдения кассовой дисциплины проведена сплошным порядком с 01 января 2013 года по 30 сентября 2014 года. 

В ходе проверки было установлено следующее.
В проверенном периоде обязанности кассира были возложены:

- с 01.09.2013 года по 23.12.2013 года на главного бухгалтера Учреждения Вшивцеву Е.Н. (приказ директора Учреждения от 27.08.2013 № 18/2-к1);

- с 23.12.2013 года по настоящее время на главного бухгалтера Учреждения Тишкевич Е.В. (приказ директора Учреждения от 23.12.2013 № 24/1-к1).

В нарушение п. 1.6. Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» и п. 4 Указания Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» лица, на которых было возложено выполнение обязанностей кассира, с соответствующими должностными правами и обязанностями при ведении кассовых операций под роспись не ознакомлены.
В проверенном периоде учет кассовых операций осуществлялся в Кассовой книге, которая ведется автоматизированным способом.
В нарушение п. 5.3, 5.4 Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» и п. 4.6 Указания Банка России от 11 марта 2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» в представленных листах кассовой книги за 2013 год и кассовой книги за девять месяцев 2014 года подпись кассира отсутствует. Также имеются листы кассовой книги в которых отсутствует подпись главного бухгалтера, подтверждающая факт проверки записей в кассовой книге с данными кассовых документов.

В нарушение п. 2.5. Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» распечатанные на бумажном носителе листы кассовой книги за 2013 год в хронологической последовательности не подобраны и не сброшюрованы. Количество листов кассовой книги подписями директора и главного бухгалтера не заверено, оттиском печати Учреждения не скреплено.

В нарушение п. 21 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» при отражении кассовых операций в платежных ведомостях код вида финансового обеспечения указывался не верно.
В нарушение п. 2.2 Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» и п. 4.3 Указания Банка России от 11 марта 2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» приходные и расходные кассовые ордера кассиром не подписываются.
В нарушение п. 2.1 Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету кассовых операций утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 18.08.1998 года № 88 (ред. от 03.05.2000 года) «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» в приходных и расходных кассовых ордерах в строке «Приложение» первичные и другие документы с указанием их номеров и дат составления не перечисляются.  
В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» были установлены факты принятия к бухгалтерскому учету платежных ведомостей без отражения в них всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа, не указывается дата составления документа, номер и дата расходного кассового ордера, к которому прикладывается платежная ведомость.

Объяснительная исполняющей обязанности главного бухгалтера Учреждения Тишкевич Е.В. прилагается к акту ревизии. 

В нарушение приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» приходные и расходные кассовые ордера в Журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров ф. 0310003 не регистрируются. 
Были установлены факты присвоения расходным кассовым ордерам одинаковых порядковых номеров:
- номер 113 присвоен расходным кассовым ордерам от 20.08.2013 г. и от 13.11.2013 г.;

- номера 114-116 присвоены расходным кассовым ордерам от 20.08.2013 г. и от 20.11.2013 г.;

- номера 117-123 присвоены расходным кассовым ордерам от 06.09.2013 г. и от 20.11.2013 г.;

- номера 124,125 присвоены расходным кассовым ордерам от 10.09.2013 г. и от 20.11.2013 г.;
- номера 126-129 присвоены расходным кассовым ордерам от 10.09.2013 г. и от 06.12.2013 г.;

- номера 130-134 присвоены расходным кассовым ордерам от 20.09.2013 г. и от 06.12.2013 г.;

- номер 135 присвоен расходным кассовым ордерам от 20.09.2013 г. и от 20.12.2013 г.;

- номер 136 присвоен расходным кассовым ордерам от 25.09.2013 г. и от 20.12.2013 г.;

- номер 137 присвоен расходным кассовым ордерам от 07.10.2013 г. и от 20.12.2013 г.;

- номера 138-143 присвоены расходным кассовым ордерам от 07.10.2013 г. и от 25.12.2013 г.;

- номера 144-145 присвоены расходным кассовым ордерам от 21.10.2013 г. и от 25.12.2013 г.

- номер 149 присвоен расходным кассовым ордерам от 16.10.2013 г., от 05.11.2013 г. и от 07.11.2013 г.

Объяснительная бухгалтера Учреждения Вшивцевой Е.Н. прилагается к акту ревизии.  
При проверке учета поступления денежной наличности в кассу Учреждения было установлено, что прием в кассу наличных денежных средств от физических лиц осуществляется с нарушениями п. 167 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению», приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению». При осуществлении приема в кассу Учреждения родительских взносов на организацию летнего отдыха детей, приходный кассовый ордер и бланк строгой отчетности - Квитанция ф. 0504510 на каждого сдающего не оформляется. В строке приходного кассового ордера «принято от» указываются номера Квитанций ф. 0504510. При осуществлении приема наличных денежных средств классными руководителями, оформляется одна Квитанция ф. 0504510 на общую сумму собранных денежных средств с указанием фамилии классного руководителя. Документы, подтверждающие, что классные руководители уполномочены, в установленном законом порядке, осуществлять прием наличных денежных средств не представлены. 
В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 7,8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» к бухгалтерскому учету принимаются бланки строгой отчетности - Квитанции ф. 0504510 с незаполненными реквизитами, предусмотренными унифицированной формой документа:

- не указывается дата составления Квитанции и дата уплаты по ней;

- не заполнены строки «Место нахождения», «в том числе: наличными деньгами»;

- не указана должность получателя денежных средств;

- отсутствуют подписи плательщика и получателя денежных средств.

В нарушение п. 1.2 Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» и п. 2 Указания Банка России от 11 марта 2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» максимально допустимая сумма наличных денег, которая может храниться в кассе (лимит остатка наличных денег), распорядительным документом директора Учреждения не установлен.

В ходе проверки фактов хранения наличных денежных средств в кассе Учреждения не установлено.

Наличные денежные средства, поступившие в кассу Учреждения, были использованы согласно условиям их поступления. Фактов нецелевого использования наличных денежных средств не установлено.
При сверке соответствия остатков в Журнале операций по счету «Касса» с Главной книгой по состоянию на 01.01.2013 года 31.12.2013 года и на 31.09.2014 года расхождений не установлено. 
Других нарушений в ходе проверки установлено не было.
Проверка достоверности и законности банковских операций
Проверка достоверности и законности банковских операций проведена сплошным порядком с 01 января 2013 года по 30 сентября 2014 года. 

В ходе проверки было установлено следующее.

На момент проверки при осуществлении своей деятельности Учреждение использовало следующие лицевые счета:

- 2077400033 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);

- 2177400033 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5);

- 1477400030 – для учета операций по переданным полномочиям получателя бюджетных средств по исполнению публично-нормативных обязательств.

Учет банковских операций в проверенном периоде осуществлялся в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2 по открытым лицевым счетам на основании документов, приложенных к выпискам с лицевых счетов. Учет операций со средствами от приносящей доход деятельности, бюджетными средствами (субсидиями на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания), бюджетными средствами (целевыми субсидиями) ведется в разных Журналах операций с безналичными денежными средствами. 

Банковские операции, отраженные в представленных банковских выписках, подтверждены первичными документами, приложенными к выпискам.

При проверке соответствия информации, отраженной в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2, данным, отраженным в Главной книге, расхождений не установлено. 

Нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками

В ходе ревизии выборочно были проверены Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4, платежные документы, накладные на получение материальных запасов, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг за 2013 год и 9 месяцев 2014 года.

Учет операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет бюджетных средств (субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания), бюджетных средств (целевых субсидий) и средств от оказания платных услуг, ведется в одном Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4. Раздельный учет проводимых операций обеспечивается путем указания соответствующих кодов вида финансового обеспечения (КВФО). Остатки на начало и конец месяца выводятся общей суммой и с указанием кода вида финансового обеспечения (КВФО).

При проверке соответствия информации в банковских документах с данными Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 расхождений не установлено.

Аналитический учет расчетов с поставщиками за поставленные материальные ценности и оказанные услуги, с подрядчиками за выполненные работы ведется на счете 030200000 «Расчеты по принятым обязательствам» в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4.

В нарушение пункта 202 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет расчетов по авансам, перечисленным Учреждением, в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4 на счете 020600000 «Расчеты по выданным авансам» не ведется. 
При расчетах с ИП Репиным С.А. за бензин, приобретенный по договорам, сумма уплаченных средств по выставленному счету списывается при отсутствии накладной, подтверждающей факт получения бензина. Учет поступления бензина в регистрах бухгалтерского учета ведется на основании полученных от ИП Репин С.А. талонов,  дающих право на заправку бензина, а не по факту его получения водителем Учреждения. 
Сроки выполнения работ и оказания услуг, указанные в представленных договорах, соответствуют срокам, указанным в актах приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.

Информация, отраженная в Главной книге за 2013 год и 9 месяцев 2014 года, соответствует данным, отраженным в Журналах операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4, и актах сверки взаимных расчетов, представленных для проверки. 

В нарушение требований статьи 11 Федерального закона от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 1.5 приказа Минфина России от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», приложения № 4 приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» инвентаризация финансовых обязательств в 2013 году в Учреждении проведена не в полном объеме (акт от 31.12.2013).

По состоянию на 01.01.2014 года дебиторская и кредиторская задолженности у Учреждения отсутствовали.

Других нарушений в ходе проверки установлено не было
Проверка ведения учета расчетов с подотчетными лицами

В ходе ревизии за проверяемый период сплошным порядком были проверены кассовые документы, Журналы операций по расчетам с подотчетными лицами № 3, авансовые отчеты и приложенные к ним оправдательные документы. В результате установлено следующее. 
Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами ведется на счетах счета 020800000 «Расчеты с подотчетными лицами» в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3.

В нарушение п. 4.4. Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» и п. 6.3 Указания Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» на письменных заявлениях подотчетных лиц отсутствует собственноручная надпись директора Учреждения о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются наличные деньги. Установлены факты выдачи наличных денежных средств подотчетным лицам по заявлениям, не подписанным директором Учреждения:
- заявление Крыловой Л.И. к расходному кассовому ордеру от 07.02.2013 № 8;
- заявление Крыловой Л.И. к расходному кассовому ордеру от 07.02.2013 № 14;

- заявления Крыловой Л.И. к расходным кассовым ордерам от 07.03.2013 №№ 30-32 и другие.
В оправдательных документах (товарных чеках), приложенных к авансовым отчетам не указываются единицы измерения приобретенных материальных запасов, имеются товарные чеки, в которых не указана информация о количестве и стоимости приобретенных материальных запасов, отсутствует подпись ответственных лиц:  
- авансовый отчет Крыловой Л.И. от 27.01.2013 № 7;

- авансовый отчет Крыловой Л.И. от 27.03.2013 № 20;
- авансовый отчет Крыловой Л.И. от 11.04.2013 № 24.
В нарушение п. 213, 216 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» расчеты с подотчетными лицами осуществляются по факту произведенных ими расходов за счет собственных средств после представления авансового отчета.
В нарушение п. 11 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» установлены факты несвоевременного отражения в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3 информации о принятии к бухгалтерскому учету авансовых отчетов:

- авансовый отчет Крыловой Л.И. от 11.01.2013 № 1 отражен в Журнале операций № 3 за февраль 2013 года (приложены товарный и кассовый чеки от 17 декабря 2012 года);

- авансовый отчет Крыловой Л.И. от 11.01.2013 № 2 отражен в Журнале операций № 3 за февраль 2013 года (приложены товарный и кассовый чеки от 20 декабря 2012 года).
Аналогично авансовые отчеты, утвержденные директором Учреждения в феврале 2013 года отражены в Журнале операций № 3 за март 2013 года и так далее.

В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 7,8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению»:

Имеются авансовые отчеты, в которых:
- не указывается табельный номер сотрудника;

- не заполняются строки «Остаток», «Перерасход» от предыдущего аванса, «Получен аванс»;

- не заполняется строки «Израсходовано», «Остаток», «Перерасход»;
- не оформляется и не вручается подотчетным лицам расписка о принятии авансового отчета к проверке;
- не указываются даты, номера документов, приложенных к авансовому отчету;

- не заполняются столбцы «Кому, за что и по какому документу уплачено», «Сумма расхода, принятая к учету» и «Бухгалтерская запись»;
- не указывается номер счета бюджетного учета при выдаче перерасхода по авансовому отчету.
В авансовых отчетах отсутствует подпись кассира, осуществившего выдачу денежных средств по представленному авансовому отчету, и дата совершения операции. Не оформляется, и не вручается подотчетному лицу, расписка в принятии авансового отчета к проверке.
Имеются командировочные удостоверения, в которых заполнены не все реквизиты:

- номер документа;

- дата составления документа;

- табельный номер сотрудника;
- не указывается пункт назначения.

По приказу директора Учреждения от 19.02.2013 № 25 «Об организации комплексной учебно-тематической экскурсии в г. Санкт-Петербург» преподаватели Учреждения Караваев Н.В. и Рослякова Н.В. были назначены руководителем и заместителем руководителя группы учащихся, выезжавших в г. Санкт-Петербург со 02.03.2013 по 07.03.2013 года, соответственно. Согласно п. 5 указанного приказа, на основании представленных авансовых отчетов от 11.03.2013 № 18 и 19, Караваеву Н.В. и Росляковой Н.В. были возмещены расходы по приобретению проездных билетов до г. Санкт-Петербурга и обратно в размере - 4340 рублей каждому. К авансовым отчетам приложены железнодорожные билеты до г. Санкт-Петербурга и обратно на указанную сумму. В нарушение п.п. 3,7 постановления Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» приказ директора Учреждения о направлении указанных сотрудников в командировку и командировочные удостоверения не представлены.
По приказу директора Учреждения от 14.10.2013 № 138 «Об организации комплексной учебно-тематической экскурсии в г. Владимир» преподаватели Учреждения Караваев Н.В. и Балчугова О.А. были назначены руководителем группы и заместителем руководителя группы учащихся, выезжавших в г. Владимир с 22.10.2013 по 27.10.2013 года, соответственно. Согласно п. 5 указанного приказа, руководителю группы и заместителю руководителя группы должны быть оплачены проездные билеты и командировочные расходы. Представлены командировочные удостоверения с отметками о прибытии, убытии. В командировочных удостоверениях не указан пункт назначения, в который командированы сотрудники. На основании авансовых отчетов от 29.10.2013 № 68 и 69, Караваеву Н.В. и Балчуговой О.А. были возмещены расходы по приобретению проездных билетов до г. Владимира и обратно в размере – 3751 рубль каждому. Также Караваеву Н.В., на основании приложенной к авансовому отчету справки от ООО Центр туризма «ВладУниверсалТур», были оплачены расходы по проживанию в гостинице «Заря» в г. Владимир в размере 2700 рублей. Соответствующие документы (их заверенные копии), подтверждающие расходы на наем жилья, не представлены, в результате чего сумма необоснованно выплаченных денежных средств составила 2700 рублей. 
Объяснительная директора Учреждения прилагается к акту ревизии.
Других нарушений в ходе проверки установлено не было.
Проверка целевого использования и обеспечения сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления  
Аналитический учет основных средств, в разрезе видов имущества, ведется на инвентарных карточках, открываемых на соответствующие объекты основных средств. 
В нарушение приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» имеются карточки, в которых заполнены не все реквизиты, не указывается:
- назначение объекта;
- организация изготовитель;

- паспорт, свидетельство, чертеж (проект, модель, тип, марка);

- номер объекта (детали);

- краткая индивидуальная характеристика объекта.
В нарушение п. 54 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» лица, ответственные за хранение основных средств, Инвентарные списки нефинансовых активов, не ведут.

При проверке инвентарных карточек были выявлены инвентарные карточки с одинаковыми порядковыми номерами (№15, №24, №25 и другие).
Инвентарные карточки в Описи инвентарных карточек по учету основных средств не регистрируются.  
В нарушение п. 21 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» имеются инвентарные карточки, в которых неверно указан код вида финансового обеспечения (деятельности).

В нарушение п. 37 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» в представленных инвентарных карточках неверно указан номер аналитической группы синтетического счета объекта учета.

Учет операций по поступлению, выбытию и перемещению объектов основных средств ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7.2. 

В целях контроля соответствия учетных данных по объектам основных средств, формируемых материально ответственным лицом, данным на соответствующих счетах аналитического учета Рабочего плана счетов Учреждения, составляется Оборотная ведомость по нефинансовым активам.

В нарушение п. 46 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» были установлены факты присвоения уникального инвентарного порядкового номера объектам движимого имущества стоимостью до 3000 рублей включительно:

- стул для преподавателя стоимостью – 750 рублей инвентарный номер 1013614394; 

- пила циркулярная HANDER стоимостью – 2240 рублей инвентарный номер 1010414329;
- экран стоимостью – 2430 рублей инвентарный номер 1013614412 и другие. 

В нарушение п. 50 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» списание с балансового учета первоначальной стоимости введенных в эксплуатацию объектов движимого имущества, являющихся основными средствами стоимостью до 3000 рублей включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, с одновременным отражением объектов на забалансовом счете не производится.
Последняя инвентаризация объектов основных средств в Учреждении была проведена в период 01.10.2012 по 31.10.2012 года на основании приказа директора Учреждения от 20.09.2012 года № 117. Согласно представленным инвентаризационным описям излишки и недостача выявлены не были.
В ходе ревизии, директором Учреждения Караваевой Л.А. был издан приказ о проведении внеплановой инвентаризации основных средств от 20.10.2014 № 142. 
В ходе ревизии провести инвентаризацию объектов основных средств, числящихся на балансе Учреждения не представилось возможным из-за несоответствия информации о присвоенных инвентарных номерах, отраженной в регистрах бухгалтерского учета и номерах, непосредственно проставленных на объектах основных средств, отсутствия на отдельных объектах инвентарных номеров, а также ввиду разукомплектованности сложных объектов основных средств (т.е. включающих в себя обособленные элементы, составляющие вместе с ним единое целое). Проведению инвентаризации также препятствует отсутствие в инвентарных карточках учета основных средств краткой индивидуальной характеристики сложных объектов основных средств (компьютерная техника).   

Инвентарные номера, указанные в регистрах бухгалтерского учета объектов основных, не соответствуют инвентарным номерам, обозначенным на самих объектах основных средств:
- под инвентарным номером - 101041414277 числится монитор, фактически данный номер обозначен и на мониторе и на системном блоке;

- под инвентарным номером - 101041414279 числится монитор, фактически данный номер обозначен и на мониторе и на системном блоке.
Проверке представлен системный блок с инвентарным номером - 1010414036, который, согласно приказу начальника управления образования администрации от 18.06.2014 № 160, был списан. Данный системный блок используется совместно с монитором, на котором обозначено два инвентарных номера № 1010414278 и № 1010414024. Компьютер с инвентарным номером - 1010414024 был списан (приказ управления образования от 18.06.2014 № 160).
Инвентарные номера обозначены на объектах основных средств год выпуска которых не соответствует году выпуска указанному в перечне особо ценного движимого имущества:

- под инвентарным номером - 1010414245 числится монитор 2006 года выпуска, фактически данный номер обозначен на мониторе 2011 года выпуска; 
- под инвентарным номером - 1010403018 числится компьютер 2006 года выпуска, фактически данный номер обозначен на мониторе 2013 года выпуска;
 - под инвентарным номером - 1010403017 числится ноутбук 2006 года выпуска, фактически данный номер обозначен на ноутбуке 2005 года выпуска.
В нарушение приложения № 1 к Порядку отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденному постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 представленный Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения, утвержденный приказом управления образования от 28.02.2013 № 144 оформлен не по форме. Графа: «Наименование и характеристика имущества» заменена на графу: «Наименование имущества». В представленном Перечне особо ценного движимого имущества Учреждения не указывается характеристика имущества, включенного в Перечень. 

В нарушение п. 2 Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденному постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 объекты основных средств, выполняющие одинаковые функции, учитываются как на счете 010124000 «Машины и оборудование» основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения, так и на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения:

	Наименование объекта учета
	Инвентарный номер
	Стоимость одной единицы объекта учета (руб.)
	Количество

(шт.)
	Счет аналитического учета

	Сервер
	1010414243
	136118
	1
	010124000

	Сервер №702
	1013614440
	139899
	1
	010134000

	Сервер №703
	1013614448
	100159
	1
	010134000

	МФУ
	1010414323
	7960
	1
	010124000

	Струйный МФУ
	1013414539
	11900
	1
	010134000

	Компьютер
	1010403027
	28016
	1
	010124000

	Компьютер
	1013414485
	19800
	1
	010134000

	и другие.
	
	
	
	


В ходе проверки было установлено, что в деятельности Учреждения используются нефинансовые активы, полученные, согласно представленным документам (товарным накладным, актам приемки-передачи), от Министерства образования Пермского края в 2012, 2013 году. Всего на общую сумму – 1450153,72 рублей, в том числе:

- автоматизированное рабочее место виртуальной лаборатории по физике для общеобразовательного учреждения (декабрь 2012 года) на сумму – 258553,44 рубля;

- базовое рабочее место обучающегося образовательного учреждения начального общего образования, ограничения здоровья которого позволяют использовать стандартные инструменты клавиатурного ввода, управления и зрительного восприятия с экрана (февраль 2012 года) на сумму – 137020 рублей;

- базовое рабочее место педагогического работника образовательного учреждения начального общего образования (февраль 2012 года) на сумму – 113290 рублей;

- мобильный лабораторный комплекс по естественнонаучным дисциплинам № 15, первая часть (декабрь 2012 года) на сумму – 56000,85 рублей;
- комплект «Биология №1» (декабрь 2013 года) на сумму – 90380 рублей;

- комплект «Биология №3» (декабрь 2013 года) на сумму – 49000 рублей;

- комплект «ОБЖ №1» (декабрь 2013 года) на сумму – 98259 рублей;

- комплект «ОБЖ №2» (декабрь 2013 года) на сумму – 98259 рублей;

- проектор, экран (декабрь 2013 года) на сумму – 21751,17 рубль;
- учебно – методический комплекс по безопасному участию в дорожном движении для обучающихся 1-4 классов (сентябрь 2012 года) на сумму – 25000 рублей; 
- комплект моделирования и технического творчества для учащихся общеобразовательных учреждений (декабрь 2012 года) на сумму – 173353,19 рубля;

- мобильный лабораторный комплекс по естественнонаучным дисциплинам № 15, вторая часть (январь 2013 года) на сумму – 132292 рубля;

- оборудование (визуализатор цифровой, МФУ, программное обеспечение) (октябрь 2013 года) на сумму – 107911,01 рублей;
- комплект баскетбольных счетов (март 2013 года) на сумму – 11403 рубля;
- комплект интерактивных учебных пособий для общеобразовательных учреждений (декабрь 2012 года) на сумму – 31137,06 рублей;

- спортивные мячи, граната учебно – тренировочная (декабрь 2012) на сумму – 46549 рублей. 

В нарушение п. 375 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» указанное имущество числится на забалансовом счете 22 «Материальные ценности, полученные по централизованному снабжению».  
На балансе Учреждения числится объект основных средств - особо ценное движимое имущество, не используемый в деятельности Учреждения: 

- автомобиль ГАЗ 3307 грузовой - инвентарный номер 1010515002, стоимостью – 104850 рублей (последний путевой лист № 17 был оформлен 28.02.2011 года).
Объяснительная директора Учреждения Караваевой Л.А. прилагается к акту ревизии.

В нарушение Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 359 группировка объектов нематериальных активов по видам имущества осуществляется на несоответствующих подразделах классификации:

- на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения числятся стол для настольного тенниса, бревно гимнастическое;
- на счете 010124000 «Машины и оборудование основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения числятся скамья для жима, конь гимнастический и другое имущество.

В нарушение п. 119 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, на карточках количественно суммового учета не обеспечен. Книга (Карточка) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не представлена.
Учет ведется в оборотных ведомостях по материальным запасам, с последующим отражением операций в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7.
Материально ответственные лица учет материальных запасов в Книге (Карточке) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не ведут.

В нарушение п. 1.5 приказа Минфина России от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», ежегодная инвентаризация материальных запасов перед составлением годовой бухгалтерской отчетности не проводится. 

Выбытие материальных запасов осуществляется на основании Ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф. 0504210) и Акта о списании материальных запасов (ф. 0504230).

В ходе ревизии проведена выборочная проверка учета прихода и расхода ГСМ, законности и целесообразности его списания в соответствии с утвержденными нормами. В результате установлено следующее.

В проверяемом периоде на балансе Учреждения находилось два транспортных средства:

- автобус ПАЗ 32053 гос. № В 902 ВС 2012 года выпуска;

- автомобиль ГАЗ 3307 гос. № А 560 ЕА 1994 года выпуска.

Учет поступления и списания горюче-смазочных материалов обеспечен в оборотной ведомости по нефинансовым активам. Списание бензина, осуществляется на основании путевых листов. В ходе проверки было отмечено, что в нарушение п. 98, 169 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» в оборотной ведомости на счете 10533 «Материальные запасы» (горюче-смазочные материалы) осуществляется как бензин, полученный на автозаправочной станции, так и оплаченные талоны на его получение, которые должны учитываться на счете 20135 «Денежные документы». В результате полистного пересчета представленных талонов выявлена их недостача в количестве двух штук. 
Объяснительная водителя Бабушкина Г.П. прилагается к акту ревизии.   
В нарушение п.17 приказа Министерства транспорта РФ от 18.09.2008 № 152 регистрация путевых листов в Журнале регистрации путевых листов не осуществляется.
В представленных путевых листах не указывается информация о конкретном месте следования автобуса, что не позволяет установить факт его использования в служебных целях, а также реальный пробег автобуса до места назначения и обратно для расчета списания горюче-смазочных материалов.

Установление норм расхода бензина, переход на летнюю/зимнюю норму списания бензина осуществляется на основании приказов директора Учреждения Караваевой Л.А. 

При проведении выборочной проверки соответствия норм списания бензина, применяемых в Учреждении, методическим рекомендациям «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенным в действие Министерством транспорта РФ – 14.03.2008 года № АМ -23-р, фактов нарушения норм списания не установлено.

Показания спидометра на начало и конец отчетного периода, указанные в справках на списание ГСМ, соответствуют указанным водителями в путевых листах. 

В ходе ревизии по состоянию на 28.10.2014 года была проведена проверка соответствия фактических показаний спидометра с данными указанными в путевых листах. В результате проверки расхождений не выявлено.  

Других нарушений в ходе ревизии не установлено. 

Проверка соблюдения норм закладки продуктов питания

Технологом по организации питании МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района А.С. Коротковой проведена проверка соблюдения норм закладки продуктов питания в столовой МОУ «Конзаводская средняя общеобразовательная школа имени В.К. Блюхера» в присутствии организатора горячего питания – Йосипчука Юрия Юрьевича, технолога – Старковой Ирины Владимировны.

Столовая МОУ «Конзаводская средняя общеобразовательная школа имени В.К. Блюхера» находится на аутсорсинге. Услугу по организации горячим питанием учащихся в образовательном учреждении осуществляет индивидуальный предприниматель Йосипчук Юрий Юрьевич.

Меню-требования были предоставлены за 2 месяца (сентябрь, октябрь) 2014 года.

При проверке соблюдения норм закладки продуктов питания было выявлено: 

1.Норма закладки продуктов соблюдаются не во всех блюдах. Отклонения от норм прослеживаются при закладке продуктов в гарниры и мясные блюда (например, в блюдо «капуста тушеная» рец. № 235 капусты, по норме, закладывается 262,6 гр., а фактически 250 гр., в котлету мясную рец. №189 не закладывается молоко -16 гр., масло сливочное 10 гр. заменяется на 7 гр. масла растительного. В картофельное пюре рец. № 241, картофеля необходимо заложить 169,5 гр., фактически закладывается 168 гр. В первые, мясные, рыбные блюда, в сентябре 2014 года, добавлялась «приправа», в рецептурах (согласно сборнику рецептур) кроме соли, перца, зелени, лаврового листа другие специи не предусмотрены.

2. Документация пищеблока: 
·  «Журнал бракеража готовой кулинарной продукции» ведется, на дату проверки 20 октября 2014 года заполнен не был.

· «Журнал бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов» ведется своевременно.

· Ведомость контроля за рационом питания ведется, своевременно, но в графе «норма продуктов в граммах» указано неверное количество продуктов, используемых для приготовления блюд и напитков (согласно приложению №8, СанПиН 2.4.5.2409-08).

· «Журнал температурного режима холодильного оборудования» ведется своевременно.

· «Журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд» не ведется, витаминизация не проводится.

· «Журнал здоровья» ведется своевременно.

Объяснительная по всем нарушениям прилагается.

Проверка средств, направленных на оплату труда
Начальником отдела планирования, учета и отчетности МКУ Центр развития образования Пермского муниципального района Макущенко С.Н. была проведена выборочная проверка правильности начисления заработной платы, отпускных учителей МОУ «Конзаводская средняя общеобразовательная школа имени В.К. Блюхера» за 2013, 2014 год.

При проверке начисления оплаты труда и отпускных педагогов школы были предоставлены: лицевые счета; тарификация; выписки из приказов по личному составу; Положение о системе оплаты труда работников МОУ Конзаводская СОШ, утвержденное приказом директора школы Л.А. Караваевой от 11.12.2009 года № 191, вступает в силу 01.01.2010 года. Положение о моральном и материальном стимулировании сотрудников МОУ Конзаводская СОШ, утвержденное директором школы 28.03.2008, согласовано с председателем профсоюзного комитета Н.А. Бушуевой. Коллективный договор на 2008-2013 годы и продление коллективного договора с 27.03.2013 года по 26.03.2016 года по соглашению от 27.04.2013 года, подписанное директором школы и председателем коллектива Сусловой Э.Ф. 27.04.2013 года. Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные директором 28.03.2008 года, согласованы на заседании профкома от 28.03.2008 года, согласованы с председателем Управляющего Совета школы 28.03.2008 года. 

Табеля учета рабочего времени утверждаются руководителем школы и подписываются ответственным за составление табеля за весь проверяемый период.

Расчет отпуска ведется согласно Постановлению Правительства РФ от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Из предоставленных документов при проверке были обнаружены следующие ошибки:

- Караваева Л. А. - директор школы. Должностной оклад руководителя, ежемесячные надбавки за основные результаты деятельности руководителя образовательного учреждения, стимулирующие выплаты, материальная помощь устанавливаются приказом начальника Управления образования.

По приказу Управления образования от 28.06.2013 № 178-К2 «О предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» начислен отпуск за 2012 год с 22.07.2013 по 16.08.2013 года в количестве 26 календарных дней в сумме 66258,06 рублей, надо было 67409,68 рублей. Итого недоплата – 1151,62 рубль. 

В декабре 2013 года по приказу начальника Управления образования от 09.01.2014 года № 7-к2 «О единовременной выплате», как учителю математики оплачивается единовременная выплата в размере – 12069,72 рублей. Как директору оплачивается вторая единовременная выплата в сумме – 16129,0 рублей, приказ на выплату суммы – 16129,0 рублей не представлен. Переплата – 16129,0 рублей.

Итого переплата: 14977,38 рублей.
В приказах по школе для выплаты стимулирующих выплат основания для выплаты не прописываются. Премии выплачиваются от 500,0 до 10000,0 рублей. Распределение стимулирующих выплат не согласовывается с Управляющим Советом школы и профсоюзным органом (прописано в Положении о системе оплаты труда Гл. 9, п.9.6, п.9.7). Размер выплат выплачивается по суммам не равномерно.

По приказу школы от 25.06.2013 года № 51-2-к2 «О материальной помощи» в связи с выходом в отпуск и учитывая вклад работников при подготовке экспедиции «Зов памяти-2013» педагогам образовательного учреждения выплачивается материальная помощь от 500,0 до 10000,0 рублей, за подготовку экспедиции от 1000,0 до 5000,0 рублей. Основания для выплаты материальной помощи не прописано. В Положении о системе оплаты труда работников школы Гл.10 п.10.1 «Порядок установления, размер и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи» определяется коллективным договором, локальными нормативными актами». В Коллективном договоре Гл.7 п.7.8, п.7.9 не определен размер выплат материальной помощи. В Правилах внутреннего трудового распорядка Гл.8 п.8.1 определяется сумма:

- уход на пенсию - в размере до одного оклада;

- смерти близкого родственника от – 2000,0 рублей до одного оклада;

- юбилея (50, 55, 60 и т. д. лет) от – 2000,0 рублей до одного оклада;

- свадьба – 2000,0 рублей;

- рождение ребенка – 2000,0 рублей. В Положении о моральном и материальном стимулировании Гл.4 материальная помощь выплачивается к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты. Размер выплат материальной помощи не определен. 

Приказ по школе от 25.06.2013 года № 51-1-к2 «О поощрении» учителю математики Ивановой Т. А. оплачивается денежная премия – 4400,0 рублей за проведение недели точных наук для учащихся с 5 по 11 класс. Основание для выплаты премии не указано. 

Приказ от 23.05.2013 года № 40-к2 «О поощрении» за подготовку детей на конкурс «Безопасное колесо» поощрить денежной премией Бабушкина Г.П. в размере – 3500,0 рублей, Суфиева И.Ф. – 6300,0 рублей. Основание для выплаты в приказе не прописано.

Материальная помощь по приказу от 17.04.2013 года № 28-к2 «О материальной помощи» Ахтямовой А.И. учителю английского языка выплачивается – 2000,0 рублей. Основание: Положение о моральном и материальном стимулировании, в связи со смертью отца. Должно быть основание: Правила внутреннего трудового распорядка Гл.8 п.8.1.

Приказ от 18.03.2013 года № 21-к2 «О премировании» премировать в честь юбилея 55 лет – 2000,0 рублей. Основание: Положение о моральном и материальном стимулировании. Должно быть, Правила внутреннего трудового распорядка Гл.8 п.8.1. 

Приказ от 14.02.2014 года № 12-к2 «О поощрении сотрудников школы с 23 февраля» премия выплачивается от 1000,0 до 10000,0 рублей. Основание для выплаты в приказе не прописано.

Приказ от 03.06.2014 года № 78/2 «По итогам Дня здоровья 01.06.2014» проводится праздник, посвященный Дню защиты детей. Премируются сотрудники школы в сумме от 1000,0 до 10000,0 рублей. Основания для выплаты в приказе нет.

Приказ от 26.06.2014 года № 55-к2 «О поощрении сотрудников школы». «На основании ходатайства зам. директора школы по УВР, расширения функциональных обязанностей с учетом круглосуточной работы, включая ночное время и большие неудобства во время походов-сплавов» директор премирует сотрудников:

** по ходатайству от 1000,0 до 4000,0 рублей

** походы-сплавы от 2000,0 до 10000,0 рублей. Основание для выплаты в приказе не прописано.

Все стимулирующие, социальные выплаты не согласовываются с Управляющим советом и с профсоюзным органом. 
В ходе проверки был установлен факт начисления заработной платы за обязанности, выполнение которых документально не подтверждено. В течение проверяемого периода не подтверждена путевыми листами работа Суфиева И.Ф., принятого на 0,5 ставки водителя. За выполнение обязанностей водителя ему было выплачено – 30611,41 рублей, в том числе в 2013 году – 9347,2 рублей, в 2014 году – 21264,21 рубля.

В отсутствие в штатном расписании должности медицинского работника директором Учреждения был заключен трудовой договор от 01.01.2013 года № 8 с  Белевой В.А. о приеме её на работу в качестве медицинского работника школы (фельдшера). В соответствии с п. 3 трудового договора, за выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается доплата. Размер доплаты в трудовом договоре не прописан. Согласно представленных расчетных листков сумма необоснованно выплаченных Белевой В.А. денежных средств составила – 76995,62 рублей, в том числе в 2013 году – 44857,78 рублей, в 2014 году – 32137,84 рублей.
В нарушение п. 1.7. Решения Земского Собрания Пермского муниципального района от 08.10.2009 № 836 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Пермского муниципального района, реализующих государственный стандарт общего образования» трем работникам Учреждения осуществлены доплаты до минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), в тех случаях, когда их зарплата с учетом стимулирующих выплат превышала МРОТ, всего необоснованно выплачено – 23847,03 рублей, в том числе: 

в 2013 году – 13550,4 рублей, в том числе:
- Федотову Е.М. – 4113,29 рублей;

- Овчинникову В.В. – 9437,11 рублей;

в 2014 году - 10296,63  рублей, из них:

- Федотову Е.М. – 2136,63 рублей;

- Соколовой О.М. – 3456,0 рублей;

- Овчинникову В.В. – 4704,0 рублей.

Должностной оклад бухгалтеру Вшивцевой Е.Н. установлен без учета размера оклада, определенного постановлением Администрации Пермского муниципального района от 20.02.2014 № 525 «Об утверждении схемы должностных окладов работников учреждений образования Пермского муниципального района».
Главный бухгалтер Вшивцева Е.Н., находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, в соответствии с дополнительным соглашением от 16.06.2014 года к трудовому договору от 01.09.2007 № 7Т вышла на работу и приказом от 16.06.2014 № 13-к1 «О выходе работника в режиме неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и временным переводом на другую должность» оформлена на должность бухгалтера на неполный рабочий день – (20 - часовая пятидневная рабочая неделя по графику: два дня работы в школе, три дня - на дому), при этом в нарушение пункта 1.4 постановления Администрации Пермского муниципального района от 20.02.2014 № 525 «Об утверждении схемы должностных окладов работников учреждений образования Пермского муниципального района» ей установлен оклад – 13000 руб., вместо определенного данным постановлением в размере – 7110 рублей. Оплата производилась с учетом фактически отработанного времени, переплата за период с июля по сентябрь 2014 года составила – 29519,06 рублей.

При проверке соблюдения требований Закона Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее – Закон об образовании) установлены нарушения при предоставлении мер социальной поддержки педагогических работников.

В нарушение статьи 22 Закона об образовании в сентябре 2014 года учителю Однобоковой Е.В. не произведена выплата ежемесячной надбавки в размере 1300 рублей, как лицу, окончившему с отличием организацию высшего профессионального образования. В результате недоплата с учетом повышения надбавки на 25 % за работу в сельских населенных пунктах и с учетом районного коэффициента составила – 1868,75 рублей. 

В нарушение п.2. «Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями», утвержденных  приказом Минфина России от 15.12.2010 № 173н, для получения данных об отработанном времени для расчета оплаты труда не включены в табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (код формы 0504421) директор Учреждения и его заместители. 

В нарушение статьи 10 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» выплата премий, предусмотренных системой оплаты труда и определяемых приказами директора Учреждения, производится без учета районного коэффициента, так при выплате премий по приказу директора Учреждения от 24.09.2014 № 73-К2 «О поощрении сотрудников школы» районный коэффициент не начислялся, в результате недоплата сотрудникам составила – 28950,0 рублей. 

Других нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка правильности составления тарификационного списка

Главным специалистом бюджетного отдела финансово-экономического управления администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» Вшивковой И.В. проведена проверка в муниципальном образовательном учреждении Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера (далее образовательное учреждение) по вопросу правильности составления тарификационного списка по состоянию на 01.09.2014 года. 

Проверка осуществлялась по следующим документам:

1. Решение Земского Собрания от 08.10.2009 г. №836 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Пермского муниципального района, реализующих государственный стандарт общего образования»;

2. Постановление администрации района от 20.02.2014 г. №525 «Об утверждении схемы должностных окладов работников учреждений образования Пермского муниципального района»;

3. Постановление администрации района от 26.06.2013 г. №1724 «О размерах окладов работников рабочих профессий муниципальных учреждений Пермского муниципального района»;

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 08.04.2008 г. №167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»;

5. Другие документы.
В ходе проверки установлено:

На 2014-2015 учебный год в МОУ Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера в 29 классах-комплектах количество учащихся составило 649 человек.

Комплектование штатов производилось в соответствии письмом Департамента образования и науки от 05.08.1999 г. № 23-08 «О рекомендациях по составлению штатных расписаний образовательных учреждений». Штатное расписание утверждено директором образовательного учреждения в количестве 100,3 единиц, из них 70,05 единиц педагогического персонала, в т.ч. 57,05 единиц учителей. Протарифицировано 20,7 вакантных ставок, в т.ч. 7,5 единиц педагогического персонала, что составило 20,6% от запланированных штатных единиц. На момент проверки имеется 5,2 вакантные ставки, в т.ч. 5 единиц педагогического персонала, что составило 5,2%.

В штатном расписании предусмотрена должность специалиста по ОТ, ТБ, ПБ, ГО и ЧС (по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, гражданской обороне и чрезвычайных ситуаций). В типовых штатах данная должность отсутствует. 

В соответствии с трудовым законодательством на каждого сотрудника образовательного учреждения  должен быть составлен трудовой договор или дополнительное соглашение об изменении условий к трудовому договору (далее дополнительное соглашение). В результате, в нарушение п.1.3. решения Земского Собрания от 08.10.2009 г. № 836 и статьи 72 Трудового Кодекса РФ не со всеми  работниками заключены дополнительные соглашения или закончен срок действия дополнительного соглашения, например: с Тишкевич Ф.В. – воспитатель группы продленного дня, Никитина Е.В. – педагог - психолог и другие. В период проверки предоставлены дополнительные соглашения только на тех работников образовательного учреждения у кого имеется дополнительная учебная нагрузка на 01.09.2014 г. 

В соответствии с требованиями статьи 57 и 333 Трудового Кодекса РФ у учителя в дополнительном соглашении должны указываться условия оплаты труда, в том числе и объем учебной нагрузки. 

В связи с этим, невозможно проверить соответствие установленного оклада работников образовательного учреждения в тарификационном списке с дополнительным соглашением на 01.09.2014 года.

В ходе проверки установлены несоответствия наименований должностей, указанных в штатном расписании, дополнительных соглашениях, записей в трудовых книжках и в тарификационном списке, например: 

- Могильников В.Г в штатном расписании инженер специалист по ОТ, ТБ, ЧС, в дополнительном соглашении от 01.09.2009 г. инженер по ТБ и ПБ;

-  Тишкевич Ф.В. в штатном расписании воспитатель группы продленного дня, в трудовом договоре от 26.08.2008 г.  № 47 – воспитатель, согласно записи в трудовой книжке принята на должность воспитателя по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня, фактически протарифицирована воспитателем группы продленного дня;

- Первушина О.И. согласно записи в трудовой книжке - заведующая библиотеки образовательного учреждения, фактически протарифицирована педагог – библиотекарь, библиотекарь;

- др.

При проверке тарификационного списка установлено:

- приказ о создании тарификационной комиссии имеется;

- тарификационный список по состоянию на 01.09.2014 года утвержден директором образовательного учреждения и согласован начальником управления образования Пермского муниципального района (далее управление образования); 

- тарификационный список сформирован в информационной системе бухгалтерского учета «АСУ - программа» в разрезе предметов и классов отдельно;

- при выборочной сверке образования нарушения не выявлены (наименование учебного учреждения, которое окончил работник, наименование документа об образовании, его номер и дата выдачи); 

 - Шестакова Е.К. по записи в трудовой книжке принята на должность учителя математики. Фактически, Шестакова Е.К. не отражена в тарификационном списке, как получаемая пособие по уходу за ребенком в размере 57,5 рублей. На 01.09.2014 г. и по настоящее время Шестакова Е.К. находится в отпуске по уходу за ребенком;

- при выборочной проверке педагогического стажа на 01.09.2014 г. установлены следующие расхождения: 
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Педагогический стаж, указанный в тарификационном списке
	Фактически рассчитанный педагогический стаж (по трудовой книжке)

	Однобокова Е.В.
	учитель
	00-00-00
	00-00-14

	Ахтямова А.И.
	учитель
	09-00-00
	09-00-16

	Радостева И.М.

	учитель
	06-00-00
	06-00-14

	Колегова Ю.С.
	учитель
	01-00-00
	01-00-10

	и другие
	
	
	


- в нарушение приказа образовательного учреждения от 17.09.2014 г. № 122/1 «О нагрузке педагогов и работников школы на 2014 – 2015 учебный год» не соответствует недельная нагрузка у Смирновой С.Ю. – учитель начальных классов с тарификационным списком. В приказе образовательного учреждения установлено 34 часа, в тарификационном списке 31 час.

В соответствии с п. 4, 5, 6 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 08.04.2008 г. № 167н произведен расчет среднесписочной численности работников основного персонала образовательного учреждения. В результате проверки выявлены следующие расхождения:

	Период
	Среднесписочная численность работников основного персонала
	отклонение

	
	Предоставленный расчет к тарификации
	Фактически 
	

	Сентябрь 2013 г.
	38
	33,58
	-4,42

	Октябрь 2013 г.
	37
	33,58
	-3,42

	Ноябрь 2013 г.
	35
	33,58
	-1,42

	Декабрь 2013 г.
	37
	33,58
	-3,42

	Январь 2014 г.
	36
	32,58
	-3,42

	Февраль 2014 г.
	33
	31,58
	-1,42

	Март 2014 г.
	33
	32,58
	-0,42

	Апрель 2014 г.
	35
	32,58
	-2,42

	Май 2014 г.
	36
	32,58
	-3,42

	Июнь 2014 г.
	28
	32,58
	4,58

	Июль 2014 г.
	6
	10,89
	4,89

	Август 2014 г.
	16
	35,92
	19,92

	Итого:
	370
	375,61
	5,61


В связи с этим, наблюдаются отклонения среднесписочной численности основного персонала образовательного учреждения, что в дальнейшем влечет искажение должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

На основании р.5 п.5.8 Решения Земского Собрания от 08.10.2009 г. № 836 должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения. В дополнительных соглашениях работников учреждения по вышеперечисленным должностям не конкретизируется процент для расчета должностного оклада.
В нарушение приказа директора образовательного учреждения от 08.09.2014 г. №118 «Об определении должностных окладов заместителям директора школы и главному бухгалтеру» установлен должностной оклад Зыковой С.М. - заместителю директора по ИКТ и СКК (информатизация системы образования и специализированный коррекционный класс) на 35 % ниже должностного оклада директора образовательного учреждения. 

В период проверки главным бухгалтером образовательного учреждения предоставлен уточненный расчет средней заработной платы основного персонала, в результате которого установлено, что должностные оклады директора, заместителей директора и главного бухгалтера образовательного учреждения завышены, в т.ч.:
	Ф.И.О. 
	Должность
	Процент от должностного оклада директора образовательного учрежде-ния, (%)


	Должностной оклад, (руб.)
	Отклонения (руб.)

	
	
	
	утвержденный в тарифика-ционном списке на 01.09.2014 г.
	Следовало установить
	

	Караваева Л.А.
	директор
	-
	49 874,04
	44 196,03
	5 678,01

	Данилова Л.А. 
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	25
	37 405,53
	33 147,02
	4 258,51

	Зыкова С.М.
	заместитель директора по ИКТ и СКК
	35
	32 418,13
	30937,22 (30%)
	1 480,91

	Ушакова А.С.
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	30
	34 911,83
	30 937,22
	3 974,61

	Перевозчикова Г.М
	заместитель директора по воспитательной работе
	30
	34 911,83
	30 937,22
	3974,61

	Тишкевич Е.В.
	главный бухгалтер
	30
	34 911,83
	30 937,22
	3974,61


На момент проверки управлением образования не предоставлены:

- дополнительное соглашение на директора образовательного учреждения на 01.09.2014 г. (трудовой договор от 11 января 2010 г. №5). 

- приказ Управления образования об утверждении должностных окладов руководителям образовательным учреждениям на 01.09.2014 года. 

Расчет заработной платы работников образовательного учреждения исчисляется в соответствии с Решением Земского Собрания от 08.10.2009 г. №836.

При проверке определения размера должностных окладов выявлено, что в нарушение постановления администрации района от 26.06.2013 г. №1724 занижен должностной оклад у водителя Суфиева И.Ф. – на 386 рублей. Должностной оклад определен по первому квалификационному разряду как профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший» в сумме 3 678 рублей. На основании постановления администрации района от 26.06.2013 г. №1724 оклад водителя по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» составляет в сумме 4 064 рубля. 

Суфиев И.Ф. принят в образовательное учреждение на 0,5 ставки по трудовому договору от 02.09.2013 г. №70А в должность водителя грузового автомобиля, а также выполняет дополнительную работу по соглашению о совмещении должностей в должности механика. На балансе образовательного учреждения находятся два транспортных средств ГАЗ – 3307 (грузовой автомобиль) и ПАЗ – 32053 (автобус). По техническому паспорту транспортное средство ГАЗ – 3307 является специальным учебным транспортом. Лицензия на право обучения вождению учеников в образовательном учреждении закончилась в 2011 г. Транспортное средство ГАЗ – 3307 не эксплуатируется, последний путевой лист от 28.02.2011 г. В нарушение раздела 2 должностной инструкции от 01.09.2014 г. Суфиев И.Ф. не выполняет свои должностные обязанности в должности водителя. 

При проверке квалификационной категории, которая подтверждается каждые 5 лет, нарушений не выявлено.

Группа по оплате труда директора образовательного учреждения определена Постановлением администрации района от 12.08.2013 г. № 2306 «Об утверждении кратного соотношения должностного оклада руководителя общеобразовательного учреждения». Нарушений при определении группы по оплате труда не выявлено. 

Приказ управления образования об установлении размеров кратного соотношения, коэффициентов по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений на 01.09.2014 г. не представлен.  

Положение об оплате труда работников образовательного учреждения утверждено приказом директором образовательного учреждения от 11.12.2009 г. № 191. 

В нарушение раздела 2 Постановления Минтруда России от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» недооформлены титульные листы трудовых книжек, например у Гордеевой Т.В. – учитель, Никитиной Е.В. – психолог, Однобоковой Е.В. – учитель, Колеговой Ю.С - учитель и др.

В нарушение раздела 6 п. 41 Постановления Правительства РФ «О трудовых книжках» от 16.04.2003 г. № 225 книга движения трудовых книжек и вкладышей, не заверена подписью директора образовательного учреждения, не пронумерована, не прошнурована, не скреплена печатью.

В нарушение Постановления Госкомстата России от 25.01.1999 г. № 5 «О внесении изменений в указания по применению и заполнению унифицированной формы первичной учетной документации № Т-2 «Личная карточка» не предоставлена копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке по основному месту работы на совместителей Могильникова В.Г.– инженер по ОТ, ТБ, ЧС, Ладыгина О.И. – инженер и др.

Других нарушений в ходе проверки не выявлено. 

Проверка правильности возмещения работникам учреждения расходов на ЖКУ, согласно закону Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников…»

Заместителем начальника ФЭУ, начальником бюджетного отдела Заякиной Н.В. и заместителем начальника бюджетного отдела ФЭУ Жужговой Е.Н. проведена проверка правильности возмещения расходов по Закону Пермского края «О социальной поддержке педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» в муниципальном образовательном учреждении Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера (далее- школа) за 2013 год и 9 месяцев 2014 года.

В ходе проверки установлено:


1. По отчету за 2013 год численность граждан, получивших ежемесячную денежную компенсацию и компенсацию за топливо, составила 205 человек (из них носителей льгот 74 человека). При годовом плане 2 267,9 тыс. руб. исполнение составило 2 267,9 тыс. руб. или 100,0 %. Остались не выплаченными за ноябрь месяц 58,9 тыс. руб., но в отчете на 01.01.2014 года данная сумма не отражена в задолженности перед получателями.


По отчету на 01.10.2014 года численность граждан, получивших ежемесячную денежную компенсацию, составила 201 человек (из них носителей льгот 70 человек). При годовом плане 2 100,0 тыс. руб. за 9 месяцев поступило 1575,0 тыс. руб., средства полностью израсходованы. Имеется задолженность перед получателями в сумме 268,4 тыс. руб. (в отчете отражена). В настоящее время не выплачено за июль текущего года пяти пенсионерам и полностью педагогическим работникам, всем категориям за август, сентябрь.

Субсидия на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилого помещения и коммунальных услуг перечислена управлением образования на лицевой счет школы 1 октября в сумме 100,0 тыс.руб. и 22 октября в сумме 210,0 тыс.руб. В настоящее время средства не израсходованы, при имеющейся задолженности перед получателями.

2. В соответствии с п.2.2. Порядка предоставления педагогическим работникам образовательным учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденного Постановлением правительства Пермского края от 08.06.2010 № 293-п (далее «Положение») в бухгалтерию школы представлены все необходимые документы для выплат. 

3. В соответствии с п. 3.8. «Положения» муниципальное образовательное учреждение в 2013-2014 годах не представляло сведения на специалистов и членов их семей, получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в территориальное управление Минсоцразвития Пермского края по Пермскому муниципальному району. Сверка проведена в период проверки. В результате установлено, что у педагога Родцевич И. В., в составе семьи свекровь Родцевич Т. Е., пользуется льготой как Ветеран труда. Переплата составила 591,0 руб.

4. Все документы, подтверждающие фактические расходы на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, в бухгалтерии школы имеются.

5. Ежемесячно готовятся приказы на получение денежной компенсации по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. 
6. Один человек в школе получил компенсацию за твердое топливо (приобретение дров и доставку) в 2013 году. 

Нормы отпуска дров на домовладение применены правильно, розничная цена применена в соответствии с Постановлением региональной энергетической комиссии Пермского края от 20.06.2013 г. № 13. Замечаний нет. 

В 2014 году квитанцию на приобретение дров Зарипова В.А. не предъявляла, заявления на обследование домовладения на факт заготовки топлива не поступало.

7. Пять человек в школе имеют газовое отопление. Норматив  потребления коммунальных услуг по газоснабжению применяется правильно.   

8. Пенсионерка Важенина С.Д. вышла на пенсию из школы с должности библиотекаря. Следовательно, выплату ей нужно производить в соответствии с:

- Законом Пермской области от 30.11.2004 № 1845-395 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» (далее – Закон ПК);

- Указом губернатора Пермской области от 14.02.2005 № 22 «Об утверждении положения о порядке предоставления  мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа». 

Согласно справки о составе семьи Важенина С.Д. проживает одна, в квартире площадью 59,4 м.кв. В соответствии с пунктом 3 статьи 3 Закона ПК, денежная компенсация устанавливается исходя из полуторакратной нормы площади жилого помещения, установленной законодательством Пермского края, а именно: 33 м.кв.* 1,5 = 49,5 м.кв. Однако, Важениной С.Д. не начислялась компенсация за содержание жилья и вывоз ТБО. В результате перерасчета коммунальных услуг и содержания жилья сложилась недоплата с января 2013 по август 2014 года в сумме – 1348,63 руб.

Других нарушений в ходе проверки не выявлено.

Проверка целевого и эффективного использования субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания

Приказом начальника Управления образования администрации Пермского муниципального района от 11.01.2013 № 12 утверждено муниципальное задание Учреждению на оказание муниципальной услуги по предоставлению общедоступного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на 2013 год.
В 2013 году Учреждению, на основании соглашений с Управлением образования администрации Пермского муниципального района из бюджета Пермского муниципального района были предоставлены субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
По соглашению от 11.01.2013 № МЗ-2013-06 о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с нормативными затратами на оказание услуг физическим лицам, на финансовое обеспечение по содержанию недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, созданным на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя) и на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях в размере – 36963701,30 рубль (с учетом внесенных изменений);

- по дополнительным соглашениям, заключенным в течение 2013 года, размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с нормативными затратами на оказание услуг физическим лицам был увеличен на сумму 543290,0 рублей, предоставленных на модернизацию региональных систем общего образования.

Общая сумма субсидий на финансовое обеспечение выполнения установленного муниципального задания, предоставленных Учреждению в 2013 году, составила – 37506991,30 рубль. 
Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 2013 году предоставлялись Учреждению в соответствии с заключенным соглашением в полном объеме и в установленные сроки. 

План финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год утвержден начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района, в который в соответствии с заключенными в дальнейшем дополнениями, вносились изменения.

В представленном Плане финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год не указана дата его утверждения начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района.

При проверке выполнения Учреждением муниципального задания на 2013 год в разрезе показателей характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что муниципальное задание по объемному показателю «Учащиеся» выполнено (при плане 620 человек численность учащихся составила 643 человека), но не выполнено по объемному показателю «Учащиеся специальных коррекционных классов, получающих бесплатное питание» (при плане 24 количество учащихся составило 17), так же не выполнены 7 из 24 показателей, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги:
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное муниципальным заданием
	Фактическое значение по итогам года (по отчету)

	1
	2
	3
	4

	Объем муниципальной услуги

	Учащиеся специальных коррекционных классов, получающих бесплатное питание
	человек
	24
	17

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	Доля выпускников основной школы (9 класс), получивших аттестат, в общей численности выпускников 
9 классов 
	%
	Не менее, чем 100
	97,8

	Доля учащихся начальной школы, освоивших основные образовательные программы по итогам года
	%
	100
	98,8

	Доля учащихся с количеством баллов 150 и выше по результатам ЕРТ в 4-х классах (математика+русский язык), в общей чис-ленности выпускни-ков 4 классов
	%
	3,7
	0

	Охват учителей математики, принявших участие в региональной олимпиаде по математике 
	%
	100
	25

	Количество победителей и призеров олимпиад регионального и федерального уровней
	человек
	1
	0

	Средний балл ЕГЭ по математике 
	единиц
	48
	38,9

	Средний балл ЕГЭ по русскому языку
	единиц
	59
	57,7


Приказом Управления образования администрации Пермского муниципального района от 13.12.2013 № 562 утверждено муниципальное задание Учреждению на оказание муниципальной услуги по предоставлению общедоступного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на 2014 год.
При проверке исполнения муниципального задания Учреждения за 1 полугодие 2014 года в разрезе показателей, характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что муниципальное задание на 01.07.2014 года по объемному показателю «Учащиеся» не выполнено (при плане 651 человек численность учащихся составила 643 человека), и не выполнены 4 из 23 показателей, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное муниципальным заданием
	Фактическое значение по итогам года (по отчету)

	1
	2
	3
	4

	Объем муниципальной услуги

	Учащиеся
	человек
	651
	643

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	Охват услугой «Электронный дневник» учащихся  
	%
	70
	69

	Количество победителей и призеров олимпиад регионального и федерального уровней
	человек
	1
	0

	Превышение среднего балла ЕГЭ по всем предметам над аналогичным в предыдущем году 
	единиц
	48
	38,9

	Круглогодичное оздоровление (охват всеми формами)
	человек
	468
	395


В 2014 году по соглашению от 13.01.2014 № МЗ-2014-06 Управлением образования администрации Пермского муниципального района Учреждению запланировано выделение субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (местный бюджет) и на предоставление государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях (краевой бюджет) в сумме – 38828116,0 рублей.

Общая сумма субсидий на финансовое обеспечение выполнения установленного муниципального задания, предоставленных Учреждению за 9 месяцев 2014 года, составила – 27878279,0 рублей. 

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 2014 году предоставлялись Учреждению в соответствии с заключенным соглашением в полном объеме и в установленные сроки. 

План финансово-хозяйственной деятельности на 2014 год утвержден начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района, но в нем не указана дата его утверждения.

Других нарушений в ходе проверки не установлено.

Проверка целевого и эффективного использования целевых субсидий

На основании соглашения от 11.01.2013 № 9 между Управлением образования администрации Пермского муниципального района и Учреждением о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели, с учетом изменений, внесенных дополнительными соглашениями, Учреждению планировалось предоставить в 2013 году субсидии на:
- предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей в размере – 284267,0 рублей;

- предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей в размере – 559611,81 рублей;

- администрирование по стипендиальному обучению учащихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений в размере – 765,0 рублей;

- дополнительные меры материального обеспечения и социальной защиты работников образования в размере – 406146,13 рублей;

- организацию отдыха детей в каникулярное время в размере – 92700,4 рублей;

- организация оздоровления отдыха детей в размере – 494136,24 рублей.

- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере – 460885,0 рублей;

- проведение эксперимента «Стимулирование педагогических работников по результатам обучения школьников» в размере – 210000 рублей.

Всего, в соответствии с графиками предоставления субсидий, в 2013 году в Учреждение поступило субсидий на иные цели на сумму – 2760906,93 рублей. 

Предоставленные средства субсидий на иные цели освоены в полном объеме, что соответствует информации, отраженной в Главной книге.

В ходе проверки размеров и сроков предоставления субсидий на иные цели, в нарушение п. 2.1.1 соглашения № 9 от 11.01.2013 года «О порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели», были установлены факты несвоевременного предоставления субсидий:

	Наименование целевой субсидии
	Сумма по соглашению (руб.)
	Сумма поступившая (руб.)
	Срок поступления по соглашению
	Фактическая дата поступления

	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей
	37656

37656

9634

9635

44538

15277
	37656

37656

9634

9635

44538

15277

	до 10.04.2013

до 10.05.2013

до 10.07.2013

до 10.08.2013

до 10.10.2013

до 01.11.2013
	15.04.2013

15.05.2013

16.07.2013

13.08.2013

14.10.2013

12.11.2013


	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей
	56304

56303
25844

25844

74764
16880,81
	56304

56303
25844

25844

74764
16880,81
	до 10.04.2013

до 10.05.2013

до 10.07.2013
до 10.08.2013

до 10.10.2013

до 01.11.2013


	15.04.2013

15.05.2013

16.07.2013

13.08.2013

14.10.2013

12.11.2013



	Организация оздоровления отдыха
	62668,4
	62668,4
	до 10.07.2013
	16.07.2013

	Администрирование по стипендиальному обучению учащихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений
	64

64

64

64

63
63

	64

64

64

64

63
63

	до 10.04.2013

до 10.05.2013

до 10.07.2013

до 10.08.2013

до 10.10.2013

до 01.11.2013
	15.04.2013

15.05.2013

26.07.2013

13.08.2013

16.10.2013

12.11.2013

	Дополнительные меры материального обеспече-

ния и социальной защиты работников образования
	44084
44084
15171

15171

37191

37191

8112
	44084
44084
15171

15171

37191

37192

37192
	до 10.04.2013
до 10.05.2013
до 10.07.2013

до 10.08.2013

до 10.10.2013

до 10.11.2013

до 10.12.2013


	15.04.2013
15.05.2013
16.07.2013
13.08.2013
14.10.2013
12.12.2013
12.12.2013

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
	123154

164206

82103

25093
	123154

164206
82103

25093
	до 11.02.2013

до 10.04.2013

до 10.07.2013
до 10.12.2013

	22.02.2013

13.05.2013

17.07.2013
19.12.2013

	Проведение экспери-мента «Стимулирование педагогических работ-ников по результатам обучения школьников»
	210000
	210000
	до 25.12.2013
	30.12.2013


На основании соглашения от 13.01.2014 № 9 между Управлением образования администрации Пермского муниципального района и Учреждением о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели Учреждению планировалось предоставить в 2014 году субсидии на сумму – 7443427,69 рублей, в том числе на:
- предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей в размере – 453362,0 рубля;

- предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей в размере – 632996,0 рублей;

- администрирование по стипендиальному обучению учащихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений в размере – 404,0 рубля;
- администрирование полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам общеобразовательных и дошкольных учреждений в размере – 14715,0 рублей;
- предоставление социальных гарантий и льгот в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам общеобразовательных и дошкольных учреждений в размере – 981031,0 рубль;
- организацию отдыха детей в каникулярное время (местный бюджет) в размере – 259727,93 рублей;

- организация оздоровления и отдыха детей (краевой бюджет) в размере– 474882,76 рубля;
- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере – 832813,0 рублей;
- организация подвоза учащихся к месту учебы и обратно в размере – 1329591,0 рубль;
- предоставление бесплатного питания учащимся специальных коррекционных классов в размере – 113560,0 рублей;
- предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных муниципальных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в размере – 2100000,0 рублей;
- муниципальная программа «Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014-2016 годы» (работы по приведению в нормативное состояние образовательных учреждений) в размере – 250000,0 рублей;
- администрирование полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот в части единовременного пособия педагогическим работникам общеобразовательных и дошкольных учреждений в размере – 345,0 рублей
Всего, в соответствии с графиками предоставления субсидий, за 9 месяцев  2014 года в Учреждение поступило субсидий на иные цели на сумму – 5730768,02 рублей. 

В ходе проверки размеров и сроков предоставления субсидий на иные цели, в нарушение п. 2.1.1 соглашения № 9 от 13.01.2014 года «О порядке и условиях предоставления субсидии», были установлены факты несвоевременного предоставления субсидий:
	Наименование целевой субсидии
	Сумма по соглашению (руб.)
	Сумма поступившая (руб.)
	Срок поступления по соглашению
	Фактическая дата поступления

	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодет-ных малоимущих семей
	48359

48359

48358
36873


	48359

48359

48358
36873


	до 04.02.2014

до 10.02.2014

до 10.03.2014

до 10.05.2014


	07.02.2014
06.03.2014

25.03.2014
23.05.2014



	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей
	67520

67520

67519
51484

51483
23632
23632
23632
	67520

67520

67519
51484

51483
23632
23632
23632
	до 04.02.2014

до 10.02.2014

до 10.03.2014

до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014
до 10.08.2014
до 10.09.2014

	07.02.2014

06.03.2014

25.03.2014

23.05.2014

04.07.2014

18.07.2014

14.08.2014

15.09.2014

	Организация оздоровления и отдыха детей (краевой бюджет)
	29465,6
	29465,6
	до 10.07.2014
	15.07.2014

	Администрирование по стипендиальному обучению учащихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений
	33,66

33,67
33,67
33,66

33,67
33,67
33,66

33,67

	33,66

33,67
33,67
33,66

33,67
33,67
33,66

33,67
	до 04.02.2014
до 10.02.2014
до 10.03.2014
до 10.04.2014
до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014

до 10.08.2014


	07.02.2014
06.03.2014
25.03.2014
17.04.2014
13.05.2014

25.06.2014

18.07.2014

14.08.2014



	Представление социаль-ных гарантий и льгот в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам общеобразо-вательных и дошкольных учреждений
	81753

81753

81752
111184
111183
40876
40876
	81753

81753

81752

111184
111183
40876
40876
	до 04.02.2014
до 10.02.2014
до 10.03.2014
до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014

до 10.08.2014


	07.02.2014
06.03.2014
27.03.2014
13.05.2014

18.06.2014

18.07.2014

14.08.2014



	Администрирование полномочий по предоставлению социаль-ных гарантий и льгот в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам общеобразо-вательных и дошкольных учреждений
	1226
1226
1227

1226
1227

1226

1226

	1226
1226
1227

1226
1227

1226

1226

	до 04.02.2014

до 10.02.2014
до 10.03.2014
до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014

до 10.08.2014


	07.02.2014

06.03.2014
27.03.2014
13.05.2014

18.06.2014

18.07.2014

14.08.2014



	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	69400

69400

69400

92538

92537
92538

46267
46266

	69400

69400

69400

92538

92537
92538

46267
46266
	до 04.02.2014
до 10.02.2014
до 10.03.2014

до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014

до 10.08.2014

до 10.09.2014


	06.03.2014

06.03.2014

25.03.2014

12.05.2014

25.06.2014

18.07.2014

14.08.2014

15.09.2014



	Организация подвоза учащихся к месту учебы и обратно
	121063
121063
95728


	121063
121063
95728
	до 04.02.2014

до 10.02.2014
до 10.08.2014
	14.02.2014
14.02.2014
05.09.2014

	Представление бесплатного питания учащихся специальных коррекционных классов
	11731
11731
11010

3378


	11731
11731
11010

3378
	до 04.02.2014

до 10.02.2014
до 10.06.2014

до 10.08.2014


	14.02.2014
14.02.2014
18.06.2014

03.09.2014

	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работ-никам образовательных муниципальных учреж-дений, работающим и проживающим в сельской местности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	210000
210000
210000
175000

175000

280000

105000

105000

105000
	210000
210000
210000
175000

175000

280000

105000

105000

105000
	до 04.02.2014

до 10.02.2014
до 10.03.2014

до 10.04.2014

до 10.05.2014

до 23.06.2014

до 10.07.2014

до 10.08.2014
до 10.09.2014


	07.02.2014

21.03.2014

21.03.2014

15.04.2014

19.05.2014

30.06.2014

18.07.2014

14.08.2014

15.09.2014




Фактов нецелевого использования, предоставленных Учреждению субсидий на иные цели, установлено не было.
Проверка начисления и выплаты сумм вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам.  

Главным специалистом МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Збродовой М.В. была проведена проверка по начислению и выплате сумм вознаграждения за классное руководство за 2013 год и девять месяцев 2014 года в МОУ «Конзаводская средняя общеобразовательная школа имени В.К. Блюхера».
Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам Учреждения осуществлялось по размерам ежемесячного вознаграждения за классное руководство на основании указа губернатора Пермского края от 23.11.2006 № 192, Постановления Правительства ПК от 15.05.2009 № 281-п, письма Министерства образования (методические рекомендации по выплате вознаграждения функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края.

В проверяемом периоде представленные табеля учета рабочего времени подписаны директором школы.

Ежемесячное начисление суммы вознаграждения осуществляется на основании приказа директора школы о назначении размера вознаграждения (поименный список) классных руководителей с учетом численности учащихся в классе-комплекте по состоянию на 1 число месяца, за который назначается вознаграждение за классное руководство. В приказе включается пункт о выплате вознаграждения за фактически отработанное время. 

В Учреждении для начисления сумм вознаграждения классного руководства издан приказ № 129 от 30.09.14 года о назначении с 01.09.14 г. классными руководителями педагогических работников с указанием фамилии, имени, отчества, класса, в котором работник назначается классным руководителем. 

В Учреждении классными руководителями назначено 29 человек.

Начисление сумм вознаграждения классного руководства за проверяемый период производится на основании табеля учета рабочего времени. В табелях отражены периоды нахождения классных руководителей по приказам на курсах и семинарах. При начислении сумм вознаграждения классным руководителям применяется расчет среднедневного заработка тем, кто был по приказам на курсах и семинарах, а так же при расчете отпускных на основании постановления Правительства РФ от 24 декабря 2007 № 922, в соответствии с порядком исчисления средней заработной платы (среднего заработка). 

Классным руководителям за работу в классах, где предельная наполняемость классов нормы ниже 14 человек, классов СКК 8 вида ниже 12 человек, до размеров вознаграждения исходя из предельной наполняемости, но с учетом фактически отработанного времени из экономии фонда оплаты труда производятся на основании Положения о моральном и материальном стимулировании сотрудников муниципального общеобразовательного учреждения МОУ Конзаводская СОШ в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

За проверяемый период по допущенным ошибкам нужно произвести перерасчеты:

классному руководителю Власовой Н.Р. за февраль 2014 года произвести доначисление за 1 смену в сумме 20 рублей 56 копеек в т.ч. уральский коэффициент в сумме 2 рубля 68 копеек, исходя из фактически отработанного времени, т.к. больничный лист с 25.02.по 05.03.14 года.

За апрель 2014 года при расчете классному руководителю Борисовой Е.В. излишне начислена сумма по больничному листу, нужно удержать сумму за 4 дня по больничному листу с учетом нормы размера суммы вознаграждения (1000 рублей) - 300 рублей 77 копеек в т. ч. уральский коэффициент в сумме 39 рублей 23 копейки. 

Аналитический учет расходов по статьям 211, 213 ведется в таблицах, разноска по фондам ведется, остатки на лицевом счете на начало года соответствуют. 
Других нарушений в ходе проверки не выявлено.

Проверка расходования средств на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей

Ведущим специалистом МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Мамаевой О.И. была проведена проверка расходования средств субвенции на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей в МОУ «Конзаводская средняя общеобразовательная школа имени В.К. Блюхера». 
При  проверке нарушений не выявлено. Все справки и заявления, предоставленные родителями, оформлены приказами, на которых предоставляется льгота. Кухня находится на аутсорсинге, контроль ведется на основании табелей. Каждому акту об оказании услуг по организации горячего питания, предоставленный поставщиком, прилагается табель посещаемости. Составленный отдельно на льготников, в соответствии с нормами, предусмотренными в ст.18.8 Закона Пермской области от 9.09.1996г.№ 533-83 «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства» с учетом размера индекса-дефлятора потребительских цен, устанавливаемого законом Пермского края на очередной финансовый год. Количество детей в табеле соответствует данным приказа.

Денежные средства на одежду выдаются социальному педагогу по авансовому отчету, на основании заявления родителя и справки. Выданные на одежду родителям деньги, подтверждены товарными чеками. 

Проверка использования средств на оздоровление, отдых и занятость детей. 

При организации летнего отдыха в лагере дневного пребывания в 2013 году Учреждением организовано питание школьников по стоимости – 95,8 рубля в день вместо – 114,8 рублей, определенных постановлением Администрации Пермского района от 30.04.2013 №1160 «Об обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей в 2013 году», при этом для полного освоения средств, выделенных на отдых, было увеличено количество отдыхающих детей до 180, вместо 150 участников лагеря дневного пребывания по плану.

При организации однодневных экскурсий в 2013 году для 160 учащихся в список участников экскурсий дважды включены 12 человек, необоснованные расходы на их питания составили – 1337,6 рублей (114,8 рублей. * 12 чел.=1337,6 рублей).

В нарушение пункта 1.9 Постановления администрации Пермского муниципального района от 30.04.2013 № 1160 «Об обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей в 2013 году» при организации летнего отдыха учащихся в 2013 году собранные родительские денежные средства на приобретение ГСМ, для осуществления подвоза детей в лагерь и поездок на культурно-массовые мероприятия, Учреждением не расходовались. Данные расходы были осуществлены за счет средств, выделенных на выполнение муниципального задания. В результате чего сумма необоснованно израсходованных денежных средств, выделенных на выполнение муниципального задания составила – 14416,93 рублей:
	Дни поездок  
	Пробег 

(км)
	Количество израсходованного ГСМ (л)
	Цена ГСМ (руб.)
	Стоимость ГСМ (руб.)

	01.06.2013

03.06.2013

04.06.2013

05.06.2013

06.06.2013

07.06.2013

08.06.2013

10.06.2013

11.06.2013

13.06.2013

14.06.2013

15.06.2013

17.06.2013

18.06.2013

19.06.2013

20.06.2013

21.06.2013

22.06.2013

29.06.2013

01.07.2013

02.07.2013

03.07.2013

04.07.2013

08.07.2013

10.07.2013


	203

58

58

98

58

58

58

58

58

58

58

58

58

58

93

108

98

58

88

58

58

40

58

40

40
	61,51

17,57

17,57

30,45

17,57

17,57

17,57

17,57

17,57

17,57

17,57

17,57

17,57

17,57

29,23

33,55

30,15

17,57

27,12

17,57

17,57

12,87

17,57

12,57

12,57
	27,14

27,16


	1669,38

476,85

476,85

826,41

476,85

476,85

476,85

476,85

476,85

476,85

476,85

476,85

476,85

476,85

793,30

910,54

818,27

476,85

736,03

477,20

477,20

349,55

477,20

341,40

341,40



	Итого:
	1736
	531,14
	-
	14416,93


В нарушение пункта 1.11.3 Постановления администрации Пермского муниципального района от 12.05.2014 № 1936 «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2014 году» при организации летнего отдыха учащихся в 2014 году собранные родительские денежные средства на приобретение ГСМ, для осуществления подвоза детей в лагерь и поездок на культурно-массовые мероприятия, Учреждением не расходовались. Данные расходы были осуществлены за счет средств целевой субсидии предназначенных на организацию подвоза учащихся к месту учебы и обратно. В результате чего сумма необоснованно израсходованных денежных средств целевой субсидии составила – 8287,51 рублей.

	Дни поездок  
	Пробег 

(км)
	Количество израсходованного ГСМ (л)
	Цена ГСМ (руб.)
	Стоимость ГСМ (руб.)

	02.06.2014

03.06.2014

04.06.2014

05.06.2014

06.06.2014

09.06.2014

10.06.2014

13.06.2014

14.06.2014

16.06.2013

17.06.2014

18.06.2014

20.06.2014

21.06.2014

24.06.2014

25.06.2014

04.07.2014


	38

134

32

39

39

32

46

46

46

84

46

46

46

46

46

23

144


	11,51

41,68

9,7

11,81

11,81

9,7

13,94

13,94

13,94

25,75

13,94

13,94

13,94

13,94

13,94

6,97

44,54
	29,08
	334,71

1212,05

282,07

343,43

343,43

282,07

405,38

405,38

405,38

748,81

405,38

405,38

405,38

405,38

405,38

202,68

1295,22



	Итого:
	933
	284,99
	29,08
	8287,51


Объяснительная директора Учреждения Караваевой Л.А. прилагается к акту ревизии.

Других нарушений в ходе проверки не выявлено.
Проверка соблюдения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Главным специалистом отдела учета и отчетности Киселевой Н.А. проведена проверка в муниципальном общеобразовательном учреждении «Конзаводская средняя общеобразовательная школа им. В. К. Блюхера» (далее – МОУ «Конзаводская СОШ») с января по июнь 2014 года.

В ходе проверки установлено: 

1. Планирование закупок.

1.1. Сведения о комиссии по осуществлению закупок и контрактной службе (контрактном управляющем) учреждения:

1.1.1 Приказ о назначении контрактного управляющего имеется. Контрактный управляющий имеет высшее образование и дополнительное профессиональное образование в сфере закупок в соответствии с законодательством. Должностная инструкция назначенного лица соответствуют законодательству в сфере закупок.

1.1.2 Приказ о создании закупочной комиссии имеется.

1.2. Распределение средств учреждения (в разрезе источников финансирования) на осуществление закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2014 г:

1.2.1. В нарушение части 10 статьи 21 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг утвержден и размещен на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru не в установленный законом срок.

1.2.2. План-график на бумажном носителе, утвержденный директором МОУ «Конзаводская СОШ» на 2014 год имеется.

1.2.3. Сумма, выделенная под годовой объем закупок, не соответствует плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2014 г.:

- в план-график включены договоры №М-5079 от 01.12.2013 г. (услуги электроснабжения) и №192-Ю от 14.02.2013 г. (услуги водоснабжения) на общую сумму 1214,092 тыс. руб., заключенные в рамках Федерального Закона от 21.07.2005 г. 94-ФЗ, утратившим силу 1 января 2014 г.

1.2.4. Способы определения поставщика в плане-графике соответствуют пп. 4,5 части 1 статьи 93 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ.

2. Заключение и исполнение контрактов.

Анализ заключенных контрактов за 2013-2014 гг. выявил:

2.1. В нарушение части 3 статьи 103 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ сведения в реестре контрактов опубликованы на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru не в установленный законом срок по следующим договорам:

- №22 от 09.01.2014 г. с ОАО «Райтеплоэнерго-Сервис» на подачу тепловой энергии в горячей воде (осуществление закупки услуги относится к сфере деятельности естественных монополий);

-№0856300007414000258-0240443-01 от 12.09.2014 г. с ООО «Лира-2» на поставку учебников (по результатам аукциона в электронной форме, протокол №213аи-258 от 27.08.2014 г.).

2.2. В нарушение пп. 9, 10 части 1 статьи 103 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ сведения по муниципальному контракту 
№ 0856300007414000247-0240443-01 от 18.08.2014 г. на оказание услуг по обеспечению горячим питанием льготных категорий учащихся, содержащиеся в реестре контрактов на сайте www.zakupki.gov.ru, содержат недостоверную информацию:

- срок исполнения контракта указан неверно (сентябрь 2014 г. вместо май 2015 г.);

- отсутствует копия заключенного контракта.

2.3. В нарушение пп. 5,10 части 1 статьи 103 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ сведения по договору №192-ю от 14.02.2013 г. на водоснабжение, содержащиеся в реестре контрактов на сайте www.zakupki.gov.ru, содержат недостоверную информацию:

- дата заключения контракта указана неверно (январь 2014 вместо февраль 2013 г.);

- срок исполнения контракта указан неверно (декабрь 2014 вместо декабрь 2015 г.).

2.4. В нарушении п. 1 части 2 статьи 55 закона 94-ФЗ сведения о договоре № 1071 от 01.01.2013г. (оказание услуг электросвязи) и договоре №М-5079 от 01.12.2013 г. (услуги электроснабжения) не опубликованы в реестре контрактов на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru.
Других нарушений в ходе проверки не установлено.
Заключение

В ходе проведения ревизии были выявлены нарушения, выраженные в несоблюдении требований Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению», приказа Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», Постановления Госкомстата РФ от 18.08.1998 № 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации», Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и других нормативных документов.

В ходе проверки установлено, что изменения в Учётную политику Учреждения своевременно не вносятся, в представленной учетной политике имеются ссылки на нормативные документы, утратившие силу.

Пункт 7.2. учетной политики Учреждения на 2014 год изложен с нарушениями требований пункта 46 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению».

Представленная учетная политика Учреждения главным бухгалтером Вшивцевой Е.Н. не подписана, сотрудники Учреждения с приложениями к учетной политике под роспись не ознакомлены.
В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» были установлены факты принятия к бухгалтерскому учету первичных учетных документов, денежных и расчетных документов без отражения в них реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа (обязательных реквизитов).

Кассовые операции ведутся с нарушениями Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», Указания Банка России от 11 марта 2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 18.08.1998 года № 88 (ред. от 03.05.2000 года) «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации».
Максимально допустимая сумма наличных денег, которая может храниться в кассе (лимит остатка наличных денег) распорядительным документом директора Учреждения не установлена.
В нарушение приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» приходные и расходные кассовые ордера в Журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров ф. 0310003 не регистрируются, допускается присвоение расходным кассовым ордерам одинаковых порядковых номеров.
Прием в кассу наличных денежных средств от физических лиц осуществляется с нарушениями п. 167 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению», приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению». 
В нарушение пункта 202 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет расчетов по авансам, перечисленным Учреждением, в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4 на счете 020600000 «Расчеты по выданным авансам» не ведется. 
В 2013 году инвентаризация финансовых обязательств проведена не в полном объеме.

В нарушение п. 213, 216 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» расчеты с подотчетными лицами осуществляются по факту произведенных ими расходов за счет собственных средств после представления авансового отчета.

В нарушение п. 4.4. Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» и п. 6.3 Указания Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» на письменных заявлениях подотчетных лиц отсутствует собственноручная надпись директора Учреждения о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются наличные деньги. Установлены факты выдачи наличных денежных средств подотчетным лицам по заявлениям, не подписанным директором Учреждения.

В нарушение п. 11 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» установлены факты несвоевременного отражения в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3 информации о принятии к бухгалтерскому учету авансовых отчетов.

В авансовых отчетах отсутствует подпись кассира, осуществившего выдачу денежных средств по представленному авансовому отчету, и дата совершения операции. Не оформляется, и не вручается подотчетному лицу, расписка в принятии авансового отчета к проверке.

Был установлен факт возмещения расходов по найму жилого помещения преподавателю Учреждения Караваеву Н.В., в отсутствии документов, подтверждающих факт осуществления данных расходов. В результате чего сумма необоснованно выплаченных денежных средств составила – 2700 рублей. 

В нарушение п. 54 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» лица, ответственные за хранение основных средств, Инвентарные списки нефинансовых активов, не ведут.
Инвентарные карточки в Описи инвентарных карточек по учету основных средств не регистрируются, выявлены инвентарные карточки с одинаковыми порядковыми номерами. 
В нарушение приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» имеются инвентарные карточки, в которых заполнены не все реквизиты. 
В нарушение п. 46, 50 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» были установлены факты присвоения уникального инвентарного порядкового номера объектам движимого имущества стоимостью до 3000 рублей включительно, списание с балансового учета первоначальной стоимости введенных в эксплуатацию объектов движимого имущества, являющихся основными средствами стоимостью до 3000 рублей включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, с одновременным отражением объектов на забалансовом счете не производится.
В нарушение приложения № 1 к Порядку отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденному постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 представленный Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения, утвержденный приказом управления образования от 28.02.2013 № 144 оформлен не по форме. Графа: «Наименование и характеристика имущества» заменена на графу: «Наименование имущества». В представленном Перечне особо ценного движимого имущества Учреждения не указывается характеристика имущества, включенного в Перечень. 

Инвентаризация объектов основных средств, числящихся на балансе Учреждения в ходе ревизии не проведена из-за несоответствия информации о присвоенных инвентарных номерах, отраженной в регистрах бухгалтерского учета и номерах, непосредственно проставленных на объектах основных средств, отсутствия на отдельных объектах инвентарных номеров, а также ввиду разукомплектованности сложных объектов основных средств. Проведению инвентаризации также препятствует отсутствие в инвентарных карточках учета основных средств краткой индивидуальной характеристики сложных объектов основных средств (компьютерная техника).   

В нарушение п. 2 Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденному постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 объекты основных средств, выполняющие одинаковые функции, учитываются как на счете 010124000 «Машины и оборудование» основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения, так и на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения.
В деятельности Учреждения используются нефинансовые активы, полученные, согласно представленным документам (товарным накладным, актам приемки-передачи), от Министерства образования Пермского края в 2012, 2013 году, всего на общую сумму – 1450153,72 рублей, при этом в нарушение п. 375 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» данное имущество числится на забалансовом счете 22 «Материальные ценности, полученные по централизованному снабжению».

На балансе Учреждения числится объект основных средств - особо ценное движимое имущество, не используемый в деятельности Учреждения - грузовой автомобиль ГАЗ 3307, последний путевой лист № 17 был оформлен 28.02.2011 года.

В нарушение Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 359 группировка объектов нематериальных активов по видам имущества осуществляется на несоответствующих подразделах классификации.
В нарушение п. 119 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, на карточках количественно суммового учета не обеспечен. 

Материально ответственные лица учет материальных запасов в Книге (Карточке) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не ведут.

В нарушение п. 1.5 приказа Минфина России от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» ежегодная инвентаризация материальных запасов перед составлением годовой бухгалтерской отчетности не проводится. 

В оборотной ведомости на счете 10533 «Материальные запасы» (горюче-смазочные материалы) одновременно учитывается как бензин, полученный на автозаправочной станции, так и оплаченные талоны на его получение, которые должны учитываться на счете 20135 «Денежные документы». В результате полистного пересчета представленных талонов выявлена их недостача в количестве двух штук. 

В нарушение п.17 приказа Министерства транспорта РФ от 18.09.2008 № 152 регистрация путевых листов в Журнале регистрации путевых листов не осуществляется.

В представленных путевых листах не указывается информация о конкретном маршруте следования автобуса, что не позволяет установить факт его использования в служебных целях, а также реальный пробег автобуса до места назначения и обратно для расчета списания горюче-смазочных материалов.

При приготовлении некоторых блюд, не соблюдаются нормы закладки продуктов питания.

Не ведется «Журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд», витаминизация не проводится, не заполнены отдельные разделы «Журнала бракеража готовой кулинарной продукции» и Ведомости контроля за рационом питания.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору школы Караваевой Л. А. допущена ошибка в начислении отпускных, недоплата составила – 1151,62 рубль. 

В отсутствии основания - приказа начальника Управления образования директору школы Караваевой Л. А. произведена единовременная выплата, переплата составила – 16129,0 рублей.

Распределение стимулирующих выплат (премий) сотрудникам не согласовывается с Управляющим Советом Учреждения и профсоюзным органом, основания для выплат в приказах не прописываются.

Установлены несоответствия наименований должностей сотрудников, указанных в штатном расписании, дополнительных соглашениях, записях в трудовых книжках и в тарификационном списке.

Не со всеми работниками заключены дополнительные соглашения или срок действия дополнительного соглашения на момент проверки закончен.  

В нарушение требований ст. 57 и 333 Трудового Кодекса РФ в дополнительном соглашении не указываются условия оплаты труда учителя и объем учебной нагрузки. 

При проверке тарификационного списка установлено:

- учитель математики Шестакова Е.К., находящаяся в отпуске по уходу за ребенком и получающая пособие в размере 57,5 рублей не внесена в тарификационный список на 01.09.2014 г. 

- при выборочной проверке педагогического стажа на 01.09.2014 г. установлены расхождения в педагогическом стаже у пяти педагогов. 

- недельная нагрузка у учителя начальных классов Смирновой С.Ю., установленная приказом Учреждения от 17.09.2014 г. №122/1 «О нагрузке педагогов и работников школы на 2014 – 2015 учебный год» не соответствует данным тарификационного списка. 

В нарушение р.5 п.5.8 Решения Земского Собрания от 08.10.2009 № 836 должностной оклад заместителю директора по ИКТ и СКК Зыковой С.М. установлен на 35% ниже должностного оклада директора образовательного учреждения.
Неверно произведен расчет среднесписочной численности работников основного персонала образовательного учреждения, в результате чего с 01.09.2014 года завышен должностной оклад руководителя образовательного учреждения и соответственно - должностные оклады его заместителей и главного бухгалтера, в т.ч.:

- директору Караваевой Л.А. на – 5678,01 рублей;
- заместителю Даниловой Л.А. на – 4258,51 рублей;
- заместителю Зыковой С.М. на – 1480,91 рублей;
- заместителю Ушаковой А.С. на – 3974,61 рублей;
- заместителю Перевозчиковой Г.М. на – 3974,61 рублей;

- главному бухгалтеру Тишкевич Е.В. на –3974,61 рублей.
При проверке определения размера должностных окладов выявлено, что в нарушение постановления администрации Пермского муниципального района от 26.06.2013 № 1724 занижен должностной оклад у водителя Суфиева И.Ф. на – 386 рублей. 

Суфиев И.Ф., принятый в образовательное учреждение на 0,5 ставки по трудовому договору от 02.09.2013 г. №70А на должность водителя грузового автомобиля, не выполняет должностные обязанности водителя, транспортное средство ГАЗ – 3307 не эксплуатируется, в течение проверяемого периода ему выплачено 30611,41 рублей, в том числе в 2013 году – 9347,2 рублей, в 2014 году – 21264,21 рублей.

При отсутствии в штатном расписании должности медицинского работника выплачивалась заработная плата Белевой В.А., принятой по трудовому договору от 01.01.2013, переплата в проверяемом периоде составила 76995,62 рублей, в том числе в 2013 году – 44857,78 рублей, в 2014 году – 32137,84 рублей.

Производятся доплаты до минимального размера оплаты труда в тех случаях, когда зарплата работников с учетом стимулирующих выплат превышала минимальный размер оплаты, всего необоснованно выплачено – 23847,03 рублей.

Должностной оклад бухгалтеру Вшивцевой Е.Н. установлен с нарушением постановления администрации Пермского муниципального района от 20.02.2014 № 525 «Об утверждении схемы должностных окладов работников учреждений образования Пермского муниципального района», в результате чего переплата заработной платы за период с июля по сентябрь 2014 года составила – 29519,06 рублей.

Не соблюдаются требования Закона Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» о предоставлении мер социальной поддержки педагогических работников, не произведена в сентябре 2014 года выплата учителю Однобоковой Е.В. ежемесячной надбавки как лицу, окончившему с отличием организацию высшего профессионального образования, недоплата с учетом повышения надбавки на 25 % за работу в сельских населенных пунктах и с учетом районного коэффициента составила – 1868,75 рублей. 

С нарушением приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» ведется табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда. 
В нарушение статьи 10 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» выплата премий, предусмотренных системой оплаты труда и определяемых приказами директора Учреждения, производится без учета районного коэффициента, так при выплате премий по приказу директора Учреждения от 24.09.2014 № 73-К2 «О поощрении сотрудников школы» районный коэффициент не начислялся, недоплаты составили – 28950,0 рублей. 

В нарушение Постановления Госкомстата России от 25.01.1999 г. № 5 «О внесении изменений в указания по применению и заполнению унифицированной формы первичной учетной документации № Т-2 «Личная карточка» не предоставлены копии трудовой книжки, заверенные в установленном порядке по основному месту работы на совместителей. 
Поступившие за 9 месяцев 2014 года на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилого помещения и коммунальных услуг денежные средства полностью израсходованы, при этом имеется задолженность по выплате ежемесячной денежной компенсации за июль текущего года пяти пенсионерам и всем педагогическим работникам, а также всем категориям получателей льгот за август, сентябрь 2014 года в сумме – 268,4 тыс. рублей.
При имеющейся задолженности перед получателями льгот поступившие на лицевой счет Учреждения в октябре 2014 года денежные средства на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (01.10.2014 года 100,0 тыс. рублей и 22.10.2014 года 210,0 тыс. рублей) на момент проверки не израсходованы.

В нарушение п. 3.8. «Положения» муниципальное образовательное учреждение в 2013-2014 годах не представляло сведения на специалистов и членов их семей, получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, в территориальное управление Минсоцразвития Пермского края по Пермскому муниципальному району. Проведенной в период ревизии проверкой установлено, что у педагога Родцевич И.В. в составе семьи свекровь Родцевич Т.Е. пользуется льготой как Ветеран труда, в результате чего переплата составила – 591,0 рубль.

Согласно справки о составе семьи Важенина С.Д. проживает одна, в квартире площадью 59,4 м.кв. В соответствии с пунктом 3 статьи 3 Закона ПК, денежная компенсация по оплате жилого помещения и коммунальных услуг устанавливается исходя из полуторакратной нормы площади жилого помещения, установленной законодательством Пермского края, а именно 33 кв.м.*1,5 = 49,5 кв.м. Учитывая, что Важениной С.Д. не начислялась компенсация за содержание жилья и вывоз ТБО, при перерасчете коммунальных услуг и содержания жилья с января 2013 по август 2014 года сложилась недоплата в сумме – 1348,63 рублей.

В результате проверки фактического исполнения муниципального задания на 2013 год, утвержденного приказом начальника Управления от 11.01.2013 № 12, в разрезе показателей характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, был установлен факт невыполнения муниципального задания по объемному показателю оказываемой муниципальной услуги «Учащиеся специальных коррекционных классов, получающих бесплатное питание» (при плане 24 количество учащихся составило 17) на 29,2 %, также не выполнены 7 из 24 показателей, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги.
При проверке выполнения муниципального задания Учреждения на 2014 год в разрезе показателей, характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что муниципальное задание на 01.07.2014 года по объемному показателю «Учащиеся» не выполнено (при плане 651 человек численность учащихся составила 643 человека), и не выполнены 4 из 23 показателей, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги.

При проверке начисления и выплаты сумм вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам допущены ошибки в подсчете количества рабочих дней классных руководителей, в результате чего недоплата составила – 20,56 рублей, излишне начислено – 300,77 рублей. 
В нарушение постановления администрации Пермского района от 30.04.2013 №1160 «Об обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей в 2013 году» стоимость питания одного ребенка в день составила – 95,8 рублей вместо 114,8 рублей. В результате, для полного освоения средств, выделенных на питание, было увеличено количество отдыхающих детей до 180, вместо 150 участников лагеря дневного пребывания по плану.

В 2013 году при организации однодневных экскурсий для 160 учащихся в список участников дважды включены 12 человек, необоснованные расходы на их питание составили – 1337,6 рублей (114,8 рублей * 12 чел.=1337,6 рублей).

В нарушение п. 1.9 Постановления администрации Пермского муниципального района от 30.04.2013 № 1160 «Об обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей в 2013 году», п. 1.11.3 Постановления администрации Пермского муниципального района от 12.05.2014 № 1936 «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2014 году» расходы на ГСМ, для организации подвоза детей в летний лагерь, были осуществлены за счет средств, выделенных на выполнение муниципального задания и средств целевой субсидии предназначенных на организацию подвоза учащихся к месту учебы и обратно, в результате сумма необоснованно израсходованных денежных средств составила – 22704,44 рубля, в том числе в 2013 году – 14416,93 рублей, в 2014 году – 8287,51 рублей.
При выборочной проверке соблюдения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» были выявлены нарушения указанного закона:

- план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг утвержден и размещен на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru не в установленный законом срок;

- сведения по договорам, заключенным с ОАО «Райтеплоэнерго-Сервис» на подачу тепловой энергии и с ООО «Лира-2» на поставку учебников, в реестре контрактов на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru опубликованы с нарушением установленного законом срока;

- сведения по муниципальному контракту от 18.08.2014 на оказание услуг по обеспечению горячим питанием льготных категорий учащихся и по договору от 14.02.2013 на водоснабжение школы, включенным в реестр контрактов на сайте www.zakupki.gov.ru, содержат недостоверную информацию о дате заключения и сроке исполнения контрактов, отсутствует копия контракта от 18.08.2014;

- сведения о договоре от 01.01.2013 № 1071 на оказание услуг электросвязи и договоре от 01.12.2013 № М-5079 на услуги электроснабжения не опубликованы в реестре контрактов на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru.

Сумма выделенных денежных средств под годовой объем закупок не соответствует плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2014 г.

Начальник контрольно-ревизионного

отдела ФЭУ администрации Пермского

муниципального района                                                                      Савин А.В.           

(руководитель ревизионной группы)                           (подпись)       (расшифровка подписи)

"        "                         2014 г.

Директор МОУ «Конзаводская средняя

общеобразовательная школа

им. В.К. Блюхера»                             _________           Караваева Л.А.    
(руководитель объекта контроля)                                (подпись)          (расшифровка подписи)

"        "                         2014 г.

Акт ревизии получен на                            листах в             одном             экземпляре.
                                                     (количество)                            (количество)

Директор МОУ «Конзаводская средняя
общеобразовательная школа им. В.К. Блюхера»   _________          Караваева Л.А.        

(руководитель объекта контроля)                                   (подпись)            (расшифровка подписи)

"         "                    2014 г.

56

