Финансово-экономическое управление администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район»

Акт

плановой документальной ревизии 

финансово – хозяйственной деятельности

МОУ Уральская основная общеобразовательная школа
 п. Жебреи                                                                                                  09.12.2014 г.                                                                                    
1. Общая часть:

1.1. Основания для проведения ревизии (проверки): Постановление главы администрации Пермского муниципального района «Об утверждении Регламента осуществления последующего финансового контроля исполнительными органами местного самоуправления Пермского муниципального района» от 11.04.2011 № 1474, приказ начальника финансово-экономического управления администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 14.11.2014 № 121 «О проведении ревизии».
1.2. Объект ревизии (проверки): Муниципальное общеобразовательное учреждение Уральская основная общеобразовательная школа ИНН 5948015857, ОГРН 1025902397421. Место нахождения школы, фактический адрес:  

614530, Россия, Пермский край, Пермский район, д. Жебреи, ул. Советская, д. 6а, 
юридический адрес: 

614530, Россия, Пермский край, Пермский район, д. Жебреи, ул. Советская, д. 6а. 
Сокращенное наименование: МОУ Уральская основная школа.  
1.3. Ревизия финансово – хозяйственной деятельности МОУ Уральская основная школа:
- проверка соответствия учредительным и иным нормативным документам осуществляемых учреждением видов деятельности;

- проверка кассовых операций;

- проверка достоверности и законности банковских операций;

- проверка ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками;

- проверка ведения учета расчетов с подотчетными лицами;

- проверка целевого использования и обеспечения сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- проверка средств, направленных на оплату труда;

- проверка правильности возмещения работникам Учреждения расходов на ЖКУ, согласно закону Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников…»;

- проверка правильности составления тарификационного списка;  

 - проверка целевого и эффективного использования субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания;

- проверка целевого и эффективного использования целевых субсидий;

- проверка начисления и выплаты сумм вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам;

- проверка расходования средств на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей; 

- проверка соблюдения норм закладки продуктов питания;

- проверка обоснованности поступления средств от оказания учреждением услуг на платной основе;

- проверка соблюдения Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- другие вопросы, возникающие в ходе ревизии.

1.4. Исполнители: 

- начальник контрольно-ревизионного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Савин А.В.; 

- главный специалист контрольно-ревизионного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Титов А.Г.;

- заместитель начальника финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района, начальник бюджетного отдела Заякина Н.В.;

- главный специалист бюджетного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Вшивкова И.В.;

- главный специалист отдела учета и отчетности финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Киселева Н.А.;

- начальник отдела планирования, учета и отчетности МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Макущенко С.Н.;

- главный специалист МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Збродова М.В.;

- главный бухгалтер Управления образования администрации Пермского муниципального района Спирина Л.А.;

- технолог по организации питания МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Короткова А.С.

1.5. Проверяемый период: 2013 год и девять месяцев 2014 года.      
1.6. Место проведения ревизии: ревизия проводилась по месту нахождения Учреждения 614530, Россия, Пермский край, Пермский район, д. Жебреи, ул. Советская, д. 6а.                                                                                    

1.7. Срок проведения ревизии (проверки): с 15.11.2014 г. по 09.12.2014 г.
1.8. Условия, препятствующие проведению ревизии: не установлено. 

1.9. Общие положения: В проверенном периоде правом первой подписи обладал директор МОУ Уральская основная общеобразовательная школа Мазунин Николай Михайлович, работающий в данной должности с 11 января 2012 года. Правом второй подписи обладал главный бухгалтер МОУ Уральская основная общеобразовательная школа – Снигирева Анна Дмитриевна, работающая в данной должности с 01 января 2006 года.
Учреждению, к расчетному счету № 40701810300003000001 в ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю, открыты лицевые счета:

· 2077400020 – лицевой счет бюджетного учреждения;

· 2177400020 – отдельный лицевой счет бюджетного учреждения;
· 1477400015 – лицевой счет для учета операций по переданным полномочиям.

Ревизией установлено:

Проверка соответствия учредительным и иным нормативным документам осуществляемых учреждением видов деятельности
Муниципальное общеобразовательное учреждение Уральская основная общеобразовательная школа Пермского муниципального района Пермского края (далее – Учреждение) является муниципальным гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением. Учреждение создано в соответствии с постановлением Пермской районной администрации от 20.01.1993 года № 34-1, впоследствии учредительные документы были изменены постановлением администрации Пермского муниципального района от 26.02.1993 № 140-1, от 29.04.1999 № 59, от 30.10.2001 № 123, от 06.10.2011 № 3412, зарегистрировано в ИФНС 04 июля 1995 года.
Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение. Тип Учреждения – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение. Вид Учреждения – основная общеобразовательная школа.
Представлен устав Учреждения, согласованный с комитетом имущественных отношений администрации Пермского муниципального района и утвержденный приказом начальника управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 17.12.2012 № 467. Приказом начальника управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 09.08.2013 № 328 в устав Учреждения были внесены изменения.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Пермский муниципальный район». Полномочия и функции учредителя осуществляет администрация Пермского муниципального района в лице управления образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» на основании нормативных и правовых актов администрации Пермского муниципального района.

Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Пермский муниципальный район», в лице комитета имущественных отношений администрации Пермского муниципального района. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Пермского муниципального района, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансовой деятельности возникают с момента государственной регистрации. 
У Учреждения имеется структурное подразделение, которое осуществляет свою деятельность по месту нахождения Учреждения. Наименование структурного подразделения – Детский сад муниципального общеобразовательного учреждения Уральская основная общеобразовательная школа (далее – структурное подразделение).

Структурное подразделение не наделено правами юридического лица, не имеет самостоятельного баланса.

Структурное подразделение осуществляет свою деятельность на основании Положения о структурном подразделении «Детский сад муниципального общеобразовательного учреждения Уральская основная общеобразовательная школа», которое является локальным актом Учреждения, установленным уставом Учреждения, разработанным в соответствии с действующими редакциями Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном в Российской федерации.
В целях реализации принципа преемственности общего образования, Учреждение организует обучение по программам дошкольного образования, начального общего и основного общего образования. Также в Учреждении реализуются программы коррекционного и дополнительного образования. 
Основными задачами деятельности Учреждения (задачами образовательного процесса) являются: 
- охрана жизни и здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей и 
- создание условий для развития общей культуры личности обучающихся на основе усвоения государственных образовательных стандартов, их адаптация к жизни в обществе;  
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
- воспитание детей дошкольного возраста, развитие их индивидуальных способностей и необходимая коррекция нарушений развития этих детей в помощь семье;
- формирование здорового образа жизни. 
Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано: 

- реализация общеобразовательной программы начального общего образования, основного общего образования;

- реализация программы специального (коррекционного) образовательного учреждения VII и VIII вида; 
- реализация общеобразовательной программы дошкольного образования различной направленности, обеспечивающей воспитание и обучение детей, а также присмотр и уход за детьми.
Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, не являющиеся основными, в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано: 
- реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, естественнонаучной, культурологической направленности; 
- оказывает платные дополнительные образовательные услуги; 
- сдает в аренду имущество, находящееся в оперативном управлении учреждения; 
- организует подвоз детей на занятия и обратно школьным автобусом, согласно утвержденным маршрутам (в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным Учредителем); 
- обеспечивает участников образовательного процесса горячим питанием; 

- осуществляет иную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, не противоречащую действующему законодательству Российской Федерации. 
Права Учреждения на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи Учреждению лицензии. Ведение Учреждением образовательной деятельности осуществляется на основании лицензии от 31.10.201 года серия 59Л01 № 0000035 (регистрационный номер 2334) выданной государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.

Учреждение имеет право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенного печатью с изображением герба Российской Федерации. Это право возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации от 10.02.2011 серия ОП № 023310 (регистрационный номер 50) выдано государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования Пермского края, Пермского муниципального района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом и правовыми локальными актами Учреждения, а также договорами, заключаемыми между Учреждением и родителями (законными представителями). 
Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 
Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.
Учетная политика Учреждения на 2013 год утверждена приказом директора Учреждения Мазуниным Н.М. от 28.12.2012 № 182-1, на 2014 год приказом от 21.12.2013 № 183/2.
Проверка кассовых операций
Проверка правильности ведения кассовых операций, полноты и своевременности оприходования денежных средств в кассу, а также их целевого использования и соблюдения кассовой дисциплины проведена сплошным порядком с 01 января 2013 года по 30 сентября 2014 года. 

В ходе проверки было установлено следующее.
В проверенном периоде, согласно приказу директора школы Мазунина Н.М. от 03.01.2006 № 1/2, ведение кассовых операций по приему, хранению и выдаче денежных средств возложено на главного бухгалтера Снигиреву Анну Дмитриевну. Договор о материальной ответственности с ней заключен. 

Учет кассовых операций осуществлялся в Кассовой книге, которая ведется автоматизированным способом.
В проверенном периоде, в нарушение п. 5.1 Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», п. 4.6 Указания Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» представлено две Кассовые книги для учета кассовых операций:

- кассовая книга для учета кассовых операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания, средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, средствами субсидий на иные цели;

- кассовая книга для учета кассовых операций со средствами на выполнение переданных полномочий получателя бюджетных средств по исполнению публично-нормативных обязательств. 

В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» были установлены факты принятия к бухгалтерскому учету платежных ведомостей без отражения в них всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа, не указывается номер документа, дата составления документа, табельный номер сотрудника, бухгалтерская запись проводимой операции (Кт. счета). 
К бухгалтерскому учету принимаются бланки строгой отчетности - Квитанции ф. 0504510 (далее – Квитанции) в которых отсутствует подпись уплатившего денежные средства в кассу Учреждения:

- квитанция № 000130 от 07.02.2013 принята родительская плата за детский сад от Пономаревой З.Ф.;
- квитанция № 000319 от 11.11.2013 принята родительская плата за детский сад от Луневой О.В.;
- квитанция № 000497 от 14.05.2014 принята плата за питание в школе от Полыгалова Г.С., и другие.
Также в ходе проверки было отмечено, что в представленных Квитанциях расписываются не плательщики, указанные в Квитанциях, а сотрудники Учреждения:

- квитанция № 000104 от 18.01.2013 года принята родительская плата за детский сад от Луневой О.В., в строке «Уплатил» расписалась Трушникова Е.С.;

- квитанция № 000131 от 07.02.2013 года принята родительская плата за детский сад от Белоконева Д.С., в строке «Уплатил» расписалась Трушникова Е.С.;

- квитанция № 000159 от 07.03.2013 года принята родительская плата за детский сад от Келлер М.В., в строке «Уплатил» расписалась Трушникова Е.С.;

- квитанция № 000549 от 03.09.2014 года принята родительская плата за детский сад от Полыгаловой Л.А., в строке «Уплатил» расписалась Радостева В.Н.;

- квитанция № 000550 от 03.09.2014 года принята родительская плата за детский сад от Соловьевой В.М., в строке «Уплатил» расписалась Радостева В.Н., и другие.
Не во всех Квитанциях имеется печать Учреждения (квитанции № 000419 от 18.02.2014 года, № 000537 от 04.07.2014 года).
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Снигиревой А.Д. прилагается к акту ревизии. 

Приходные и расходные кассовые ордера регистрируются в Журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров. 

Установленный лимит кассовой наличности на 2013 год в размере – 4010 рублей, на 2014 год в размере – 3985 рублей соблюдался.
Наличные денежные средства, поступившие в кассу Учреждения, были использованы согласно условиям их поступления. Фактов нецелевого использования наличных денежных средств не установлено.
При сверке соответствия остатков в Журнале операций по счету «Касса» с Главной книгой по состоянию на 01.01.2013 года, 31.12.2013 года и на 30.09.2014 года расхождений не установлено. 
Других нарушений в ходе проверки установлено не было.
Проверка достоверности и законности банковских операций 

Проверка достоверности и законности банковских операций проведена сплошным порядком с 01 января 2013 года по 30 сентября 2014 года. 

В ходе проверки было установлено следующее.

На момент проверки при осуществлении своей деятельности Учреждение использовало следующие лицевые счета:

- 2077400020 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);

- 2177400020 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5);

- 1477400015 – для учета операций по переданным полномочиям получателя бюджетных средств по исполнению публично-нормативных обязательств.

Учет банковских операций в проверенном периоде осуществлялся в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2 по открытым лицевым счетам на основании документов, приложенных к выпискам с лицевых счетов. Учет операций со средствами от приносящей доход деятельности, бюджетными средствами (субсидиями на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания), бюджетными средствами (целевыми субсидиями) ведется в разных Журналах операций с безналичными денежными средствами. 

Банковские операции, отраженные в представленных банковских выписках, подтверждены первичными документами, приложенными к выпискам.

При проверке соответствия информации, отраженной в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2, данным, отраженным в Главной книге, расхождений не установлено. 

Нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками

В ходе ревизии выборочно были проверены Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 7, платежные документы, накладные на получение материальных запасов, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг за 2013 год и 9 месяцев 2014 года.

Аналитический учет расчетов с поставщиками за поставленные материальные ценности и оказанные услуги, с подрядчиками за выполненные работы ведется на счетах счета 030200000 «Расчеты по принятым обязательствам» в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 7.

Аналитический учет расчетов по авансам, перечисленным Учреждением, ведется в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 7 на счетах счета 020600000 «Расчеты по выданным авансам».

Учет операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет бюджетных средств (субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания), бюджетных средств (целевых субсидий) и средств от оказания платных услуг, ведется в одном Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 7. Раздельный учет проводимых операций обеспечивается путем указания соответствующих кодов вида финансового обеспечения (КВФО). Остатки на начало и конец месяца выводятся общей суммой и с указанием кода вида финансового обеспечения (КВФО).

При проверке соответствия информации в банковских документах с данными Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 7 расхождений не установлено.

Сроки поставки, выполнения работ и оказания услуг, указанные в представленных договорах соответствуют срокам, указанным в накладных на получение материальных запасов, актах приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.

Информация, отраженная в Главной книге за 2013 год и 9 месяцев 2014 года, соответствует данным, отраженным в Журналах операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 7, и актах сверки взаимных расчетов, представленных для проверки. 

В нарушение требований статьи 11 Федерального закона от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 1.5 приказа Минфина России от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», приложения № 4 приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» инвентаризация финансовых обязательств в 2013 году в Учреждении проведена не в полном объеме, акт о результатах инвентаризации  (ф. 0504835) не оформлялся.

По состоянию на 01.01.2014 Учреждение имело дебиторскую задолженность в размере – 29570,23 рублей, кредиторская задолженность на 01.01.2014 отсутствовала.

По состоянию на 01.10.2014 Учреждение имело дебиторскую задолженность в размере – 47063,91 рублей и кредиторскую задолженность в размере – 72855,17 рублей.

Имеющаяся дебиторская и кредиторская задолженности носят текущий характер, просроченная задолженность отсутствует.

Других нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка ведения учета расчетов с подотчетными лицами

В ходе ревизии за проверяемый период сплошным порядком были проверены кассовые документы, Журналы операций по расчетам с подотчетными лицами № 3, авансовые отчеты и приложенные к ним оправдательные документы. В результате установлено следующее. 
Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами ведется на счетах счета 020800000 «Расчеты с подотчетными лицами» в Журнале операций расчетов с подотчетными лицами № 3.

В нарушение п. 4.4. Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» и п. 6.3 Указания Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» на представленных письменных заявлениях подотчетных лиц отсутствует информация о сроке, на который выдаются наличные деньги. Установлены факты выдачи наличных денежных средств подотчетным лицам по заявлениям, не подписанным директором Учреждения:
- заявление Трушниковой Е.С. к расходному кассовому ордеру от 07.02.2013 № 8;
- заявление Кониной Л.А. к расходному кассовому ордеру от 07.02.2013 № 9;

- заявление Трушаковой Д.И. к расходному кассовому ордеру от 06.06.2013 № 62.
Начиная с июля 2013 года по настоящее время выдача денежных средств под отчет производилась в отсутствии письменных заявлений подотчетных лиц.
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Снигиревой А.Д. прилагается к акту ревизии.
Не во всех оправдательных документах (товарных чеках), приложенных к авансовым отчетам, указываются единицы измерения приобретенных материальных запасов, имеются товарные чеки, в которых не указана информация о количестве и стоимости приобретенных материальных запасов:
- авансовый отчет Мазунина Н.М. от 05.04.2013 № 18;

- авансовый отчет Мазунина Н.М. от 10.04.2013 № 20;

- авансовый отчет Снигиревой А.Д. от 16.12.2013 № 61.
В нарушение п. 213, 216 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» расчеты с подотчетными лицами осуществляются по факту произведенных ими расходов за счет собственных средств после представления авансового отчета.
В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 7,8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению»:

Имеются авансовые отчеты, в которых:
- не заполняются строки «Остаток», «Перерасход» от предыдущего аванса, «Получен аванс»;

- не заполняются сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода;

- не оформляется и не вручается подотчетным лицам расписка о принятии авансового отчета к проверке;

- не указываются даты, номера документов, приложенных к авансовому отчету;
- подтверждающие расходы документы, приложенные к авансовому отчету, в порядке их записи в авансовом отчете не пронумерованы. 
Имеются командировочные удостоверения, в которых заполнены не все реквизиты:

- номер документа;

- табельный номер сотрудника;
- не заполняется строка «Действительно при предоставлении паспорта».

По данным Журналов операций по расчетам с подотчетными лицами № 3, по состоянию на 01.01.2013 года и 01.01.2014 года, дебиторская, кредиторская задолженность отсутствовала, что соответствует информации, отраженной в Главных книгах за 2013-2014 годы. 
Других нарушений в ходе проверки установлено не было.
Проверка целевого использования и обеспечения сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления 
Аналитический учет основных средств, в разрезе видов имущества, ведется на инвентарных карточках, открываемых на соответствующие объекты основных средств. 
В нарушение приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» имеются карточки, в которых заполнены не все реквизиты, не указывается:
- назначение объекта;
- организация изготовитель;

- паспорт, свидетельство, чертеж (проект, модель, тип, марка);

- номер объекта (детали).
В нарушение п. 54 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» лица, ответственные за хранение основных средств, Инвентарные списки нефинансовых активов, не ведут.

При проверке инвентарных карточек были выявлены инвентарные карточки с одинаковыми порядковыми номерами (№ 46, №51, № 52 и другие). Не всем инвентарным карточкам присвоены инвентарные номера. 
Инвентарные карточки регистрируются в Описи инвентарных карточек по учету основных средств. 
Учет операций по поступлению, выбытию и перемещению объектов основных средств ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 10.1. 

В целях контроля соответствия учетных данных по объектам основных средств, формируемых материально ответственным лицом, данным на соответствующих счетах аналитического учета Рабочего плана счетов Учреждения, составляется Оборотная ведомость по нефинансовым активам.

В нарушение п. 46 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» были установлены факты присвоения уникального инвентарного порядкового номера объектам движимого имущества стоимостью до 3000 рублей включительно:

- источник АРС стоимостью – 2653 рубля инвентарный номер 1010400104; 

- принтер Epson Stylus SX 130 стоимостью – 2695 рублей инвентарный номер 1010400107;
- динамометр 5Н - планшетный стоимостью – 172 рубля инвентарный номер 1010400101;

- стол компьютерный стоимостью – 1863 рубля инвентарный номер 1010600030 и другие. 
Не на всех объектах основных средств обозначены присвоенные им инвентарные номера.

В нарушение п. 50 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» списание с балансового учета первоначальной стоимости введенных в эксплуатацию объектов движимого имущества, являющихся основными средствами стоимостью до 3000 рублей включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, с одновременным отражением объектов на забалансовом счете 21 «Основные средства стоимостью до 3000 рублей включительно в эксплуатации» не производится.
Последняя инвентаризация объектов основных средств в Учреждении была проведена в период 06.10.2014 по 10.10.2014 года на основании приказа директора Учреждения от 25.09.2014 года № 139/3. Согласно представленным инвентаризационным описям излишки и недостача выявлены не были.
В ходе ревизии, директором Учреждения Мазуниным Н.М. был издан приказ о проведении выборочной инвентаризации основных средств от 17.11.2014 № 203, в результате которой были выявлены излишки и недостача объектов основных средств.

Излишки:
- монитор PRO VIEW в количестве - 1 шт.; 

- весы электронные CAS SW-20 в количестве - 1 шт. 

Недостача:

- весы ВРНЦ-10 Москва в количестве – 1 шт., балансовой стоимостью – 3300 рублей.
В ходе проведения инвентаризации были установлены факты присвоения группе объектов основных средств одного инвентарного номера:

- комплект ученический – 2 местный (27 штук) присвоен инвентарный номер 1010400002;

- комплект ученический - 2 местный (21 штука) присвоен инвентарный номер 1010400046;

- комплект ученический - 1 местный (23 штуки) присвоен инвентарный номер 1010400047;

- комплект ученический - 2 местный (9 штук) присвоен инвентарный номер 1010400048;

- электросушитель для рук Bally CSX – 1800 (2 штуки) присвоен инвентарный номер 1010400068.
В нарушение п. 54 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» учет групп объектов основных средств на инвентарных карточках группового учета основных средств не осуществляется.
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Снигиревой А.Д. прилагается к акту ревизии.
В представленном Перечне особо ценного движимого имущества Учреждения, утвержденном приказом управления образования от 01.12.2011 № 367 не всегда указывается характеристика имущества, включенного в Перечень. 

В нарушение п. 2 Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденному постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 объекты основных средств, выполняющие одинаковые функции, учитываются как на счете 010124000 «Машины и оборудование» основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения, так и на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения:

	Наименование объекта учета
	Инвентарный номер
	Стоимость одной единицы объекта учета (руб.)
	Количество

(шт.)
	Счет аналитического учета

	Компьютер Aguarius PRO P30 S42
	1010400037
	33660
	1
	010124000

	Компьютер Favorite v 3130
	1010400109 - 1010400112
	12590
	4
	010134000

	Водонагреватель ARISTON 50 1.2 квт
	1010400049 - 1010400051 
	4300
	3
	010124000

	Водонагреватель Thermex
	1010400132 - 1010400134
	16573
	3
	010124000

	Принтер XEROX
	1010400025
	5243
	1
	010124000

	Принтер лазерный
	10104000108
	3995
	1
	010134000

	и другие.
	
	
	
	


В ходе проверки было установлено, что в деятельности Учреждения используются нефинансовые активы, полученные, согласно представленным документам (товарным накладным, актам приемки-передачи), от Министерства образования Пермского края в 2012, 2013 году. Всего на общую сумму – 194545,68 рублей, в том числе:

- автоматизированное рабочее место виртуальной лаборатории по физике для общеобразовательного учреждения (декабрь 2012 года) на сумму – 21546,12 рублей;
- визуализатор цифровой AVer Vision F50 (декабрь 2012 года) на сумму – 56000,85 рублей;

- комплект «Окружающий мир №3» (декабрь 2013 года) на сумму – 49126,00 рублей;

- мат гимнастический мягкий (декабрь 2013 года) – 4 штуки на сумму – 4038,00 рублей;

- медицинбол №1 (декабрь 2013 года) – 6 штук на сумму – 2910,00 рублей; 

- медицинбол №2 (декабрь 2013 года) – 5 штук на сумму – 2910,00 рублей; 

- мяч для метания (декабрь 2013 года) – 25 штук на сумму – 875,00 рублей; 

- мобильный лабораторный комплекс по естественнонаучным дисциплинам № 16, вторая часть (декабрь 2013 года) на сумму – 30200,85 рублей;

- планка для прыжков в высоту (декабрь 2013 года) на сумму – 450 рублей; 
- проектор Epson EB-x2 (декабрь 2013 года) на сумму – 18331,06 рубль;

- рабочее место учителя (декабрь 2011 года) на сумму – 16662,65 рубля;
- стойка для прыжков в высоту (декабрь 2013 года) на сумму – 1800 рублей;
- проектор Epson EB-x02  (декабрь 2013 года) на сумму – 20519,12 рублей;

- экран настенный (декабрь 2013 года) – 2 штуки на сумму – 1464,10 рубля.
В нарушение п. 375 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» указанное имущество числится на забалансовом счете 22 «Материальные ценности, полученные по централизованному снабжению».  

На балансе Учреждения числятся объекты основных средств не используемые в деятельности Учреждения: 

- системный блок - инвентарный номер 1010400042;
- видеоплеер Samsung - инвентарный номер 1010400014;

- сканер - инвентарный номер 1010400027, и другие объекты.
Объяснительная директора Учреждения Мазунина Н.М. прилагается к акту ревизии.

В нарушение Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 359 группировка объектов нематериальных активов по видам имущества, осуществляется на несоответствующих подразделах классификации:

- на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения числятся: стулья, вешалки, жалюзи и другое имущество;
- на счете 010124000 «Машины и оборудование основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения числятся: комплекты ученические (столы, стулья), сейф.
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Снигиревой А.Д. прилагается к акту ревизии.
В нарушение п. 119 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, на карточках количественно суммового учета не обеспечен. Книга (Карточка) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не представлена.
Учет ведется в оборотных ведомостях по материальным запасам, с последующим отражением операций в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 10.
Материально ответственные лица учет материальных запасов в Книге (Карточке) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не ведут.

Последняя инвентаризация материальных запасов в Учреждении была проведена в период 03.12.2013 по 06.12.2013 года на основании приказа директора Учреждения от 29.11.2013 года № 186-1. Согласно представленным инвентаризационным описям излишки и недостача выявлены не были.
Аналитический учет продуктов питания ведется в Оборотной ведомости по нефинансовым активам. Записи в Оборотную ведомость по нефинансовым активам производятся на основании данных Накопительной ведомости по приходу продуктов питания и Накопительной ведомости по расходу продуктов питания. Ежемесячно в Оборотной ведомости по нефинансовым активам подсчитываются обороты и выводятся остатки на конец месяца.

В нарушение п. 120 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» учет операций по выбытию и перемещению продуктов питания в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов не ведется. Учет осуществляется в Журнале операций по прочим операциям.
В Учреждении организовано за счет бюджетных средств питание воспитанников детского сада, учащихся (многодетные малоимущие, малоимущие, классы коррекции) и за счет внебюджетных средств (платное питание учащихся). Раздельный учет операций по приходу, расходу продуктов питания приобретенных за счет средств разных источников в регистрах бухгалтерского учета (за исключением Главной книги) не ведется.  

При сверке фактического количества детей, указанных в табелях учета посещаемости и Меню-требованиях расхождений не установлено. 

Учет операций с денежными средствами, поступившими от учащихся и сотрудников за полученное платное питание, от родителей воспитанников детского сада, осуществляется на счете 20531 «Расчеты по доходам от оказания платных работ, услуг». 

В нарушение п. 200 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет расчетов по поступлениям в Журнале операций расчетов с дебиторами по доходам не ведется.
На основании приказа директора Учреждения Мазунина Н.М. № 204 от 17.11.2014 года, в Учреждении была проведена инвентаризация продуктов питания, в результате которой была установлена недостача на сумму – 15,82 рублей.

Объяснительная кладовщика Шистеровой Е.А. и инвентаризационная опись прилагается к акту ревизии.
В ходе ревизии проведена выборочная проверка учета прихода и расхода ГСМ, законности и целесообразности его списания в соответствии с утвержденными нормами. В результате установлено следующее.

В проверяемом периоде на балансе Учреждения находился автомобиль ГАЗ 322121 гос. № Х 973 ТР 2008 года выпуска.

Учет поступления и списания горюче-смазочных материалов обеспечен в оборотной ведомости по нефинансовым активам. Списание бензина, осуществляется на основании путевых листов. 
Регистрация путевых листов осуществляется в Журнале регистрации путевых листов.
В представленных путевых листах не указывается информация о конкретном месте следования автобуса, что не позволяет установить факт его использования в служебных целях, а также реальный пробег автобуса до места назначения и обратно для расчета списания горюче-смазочных материалов.
Установление норм расхода бензина, переход на летнюю/зимнюю норму списания бензина осуществляется на основании приказов директора Учреждения Мазунина Н.М.. В представленных приказах указывается период применения зимней/летней нормы, но не указывается сама норма, применяемая для расчета расхода ГСМ в указанный период.  
При проведении выборочной проверки соответствия норм списания бензина, применяемых в Учреждении, методическим рекомендациям «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенным в действие Министерством транспорта РФ – 14.03.2008 года № АМ -23-р, фактов нарушения норм списания не установлено.

В ходе ревизии по состоянию на 01.12.2014 года была проведена проверка соответствия фактических показаний спидометра с данными указанными в путевых листах. В результате проверки расхождений не выявлено.
Других нарушений в ходе ревизии не установлено. 

Проверка соблюдения норм закладки продуктов питания

Технологом по питанию МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района А.С. Коротковой проведена проверка соблюдения норм закладки продуктов питания в столовой МОУ Уральская ООШ в присутствии директора – Мазунина Николая Михайловича, повара – Шилоносовой Ольги Ивановны.
При проверке соблюдения норм закладки продуктов питания было выявлено: 

1. Норма закладки продуктов соблюдаются не во всех блюдах. Отклонения от норм прослеживаются при закладке продуктов в бутерброды, каши, первые блюда, напитки  (например: в кашу «Дружба» закладывается вместо 10 гр. масла сливочного всего 5 гр., в плове из отварной курицы занижена закладка моркови на 3 гр., при приготовления шницеля также прослеживается недовложение масла сливочного - 1,5 гр. При проверке меню детского сада было выявлено следующее: в кашу из хлопьев овсяных «Геркулес» молока закладывается на 18 гр. меньше положенного (норма 118 гр., фактически 100 гр.), закладка геркулеса занижена на 0,8 гр., в напиток «какао с молоком» какао закладывается на 1 гр. меньше нормы (норма - 4 гр., фактически - 3гр). При приготовлении бутербродов с сыром не соблюдается закладка хлеба пшеничного (норма увеличена на 10 гр.), масла сливочного (норма увеличена на 10 гр.). 

2. Меню школьного питания не дифференцировано по возрастным группам (7-11 и 12-18 лет), отсутствуют закуски. В меню-требовании не указывается номер технологической карты и вес порции. 

3. Отсутствует приказ о составе общественной комиссии и план проведения проверок данной комиссией, санитарный журнал для фиксации результатов внутреннего и общественного контроля (в соответствии с приказом Министерства образования и науки Пермского края от 19.12.2013 СЭД-26-01-04-1153).
4. Документация пищеблока: 
- «Журнал бракеража готовой кулинарной продукции» ведется своевременно;
- «Журнал бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов» ведется своевременно;
·  «Журнал температурного режима холодильного оборудования» ведется своевременно; 

· «Журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд» ведется, витаминизация проводится;
· «Журнал здоровья» ведется своевременно;
· Объяснительная повара – Шилоносовой Ольги Ивановны прилагается к акту ревизии.

Проверка средств, направленных на оплату труда
Начальником отдела планирования, учета и отчетности МКУ Центр развития образования Пермского муниципального района Макущенко С.Н. была проведена выборочная проверка правильности начисления заработной платы, отпускных учителей МОУ Уральская ООШ за 2013, 2014 год.

При проверке начисления оплаты труда и отпускных педагогов школы были предоставлены: лицевые счета; тарификация; Положение об оплате труда работников МОУ Уральская ООШ, утвержденное директором школы Н.В. Нечаевой приказом № 25 от 10.12.2009 года, согласовано с председателем профсоюзного комитета В.Н. Радостевой. Приказ № 71-1-К от 28.09.2012 года «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников» вступает в силу с 01.10.2012 года; Коллективный договор МОУ Уральская ООШ на 2011-2013 годы согласован с председателем первичной профсоюзной организации В.Н. Радостевой, утвержден директором школы Н.В. Нечаевой; Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом № 185 от 30.12.2012 года «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка», вводятся в действие 01.01.2013 года. Приказ № 119/5 от 27.08.2013 года «О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка с 01.09.2013 года»; Положение о материальном стимулировании работников МОУ Уральская ООШ, утверждено директором школы Н.В. Нечаевой, председателем профсоюзного комитета В.Н. Радостевой по приказу № 25/1 от 10.12.2009 года «Об утверждении Положения о материальном стимулировании». Приказ № 76/8 от 01.09.2011 года «Об утверждении изменений в Положение о материальном стимулировании», утвержден директором, согласован с председателем профсоюзного комитета. 
Табеля учета рабочего времени утверждаются руководителем школы и подписываются ответственным за составление табеля за весь проверяемый период.

Расчет отпусков и командировок ведется согласно Постановлению Правительства РФ от 24 декабря 2007 года № 922. 

Из предоставленных документов при проверке были обнаружены следующие ошибки:

- Локальные нормативные документы утверждены директором Н.В. Нечаевой, на момент проверки директором школы назначен Н.М. Мазунин. 

- Мазунин Н. М. - директор школы. По приказу Управления образования от 25.02.2013 № 55-К2 «О премировании в связи с Всероссийскими праздниками» выплачивается единовременная выплата в сумме 5000,0 рублей + уральский коэффициент. Уральский коэффициент не начислен на единовременную выплату, недоплата 750,0 рублей. По приказу управления образования от 09.07.2014 года № 148-К2 «О предоставлении неиспользованного ежегодного оплачиваемого отпуска за 2012 год» выплачиваются отпускные с 14.07.2014 г по 24.08.2014 г 42 календарных дня в сумме 39331,44 рублей, надо было 39290,16 рублей, переплата 41,28 рублей. Итого недоплата 708,72 рублей.

- Мазунина О. Н. – учитель биологии. Заработная плата за июнь 2013 года начислена за 14 рабочих дней в сумме 19045,04 рублей, отпуск с 17.06.2013г, надо было начислить за 9 рабочих дней в сумме 12243,23 рублей, переплата 6801,81 рублей. В сентябре 2013 года премия по приказу школы от 27.09.2013г № 149-К-2 «О премировании работников школы» назначается премия в сумме 1150,0 рублей, оплачивается 1050,0 рублей, недоплата 100,0 рублей. Ежегодный очередной отпуск с 30.06.2014 г. по 24.08.2014 г., за 56 календарных дней отпускные начислены в сумме 57950,59 рублей, надо было в сумме 61106,08 рублей, недоплата 3155,49 рублей. Итого переплата 3546,32 рублей.

- Конина Л. А. – учитель. За июнь 2013 года заработная плата начислена за 14 рабочих дней в сумме 13470,94 рублей, надо было за 9 рабочих дней в сумме 8659,89 рублей, переплата 4811,05 рублей. Очередной отпуск с 30.06.2014г. по 24.08.2014г., за 56 календарных дней отпускные начислены в сумме 39433,68 рублей, надо было 40688,48 рублей, недоплата 1254,8 рублей. Итого переплата 3556,25 рублей.

- Приказ по школе от 28.10.2013г. № 180-К-2 «О премировании работников школы», основание для выплаты п. 2.1. «Положения о материальном стимулировании работников школы». В Положении п.2.1. «Система стимулирующих выплат», надо прописать Гл.3 п.п.3.3.«Выплаты стимулирующего характера».

- Приказ по школе от 27.09.2013г. № 149-К-2 «О премировании работников школы», основание для выплаты п. 2.1. «Система стимулирующих выплат» Положения о материальном стимулировании, надо основание Гл.3 п.п.3.3. «Выплаты стимулирующего характера».

- Приказ по школе от 21.02.2014г. № 34-К-2 «О премировании в связи с всероссийскими праздниками», основание для выплаты п.4 Положения о материальном стимулировании, выплачивается единовременная выплата с праздниками 23 февраля, 8 Марта. Основание должно быть Гл.3 п.3.4, п.п.3.4.3. Положения о материальном стимулировании.

- Приказ по школе от 24.09.2014г. № 183-К-2 «О единовременной выплате работникам учреждения», выплачивается единовременная выплата с профессиональным праздником «День учителя», основание для выплаты Положение о материальном стимулировании п.3.4 п.п.4., надо было основание Гл.3 п.3.4 п.п.3.4.3.
Стимулирующие выплаты оплачиваются на основании «Положения о материальном стимулировании МОУ Уральская ООШ», но в приказах не прописывается ссылка на пункты Положения для оплаты. 
В нарушение п. 1.7. Решения Земского Собрания Пермского муниципального района от 08.10.2009 № 836 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Пермского муниципального района, реализующих государственный стандарт общего образования» трем работникам Учреждения осуществлены доплаты до минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), в тех случаях, когда их зарплата с учетом стимулирующих выплат превышала МРОТ, всего необоснованно выплачено в 2013 году 13573,75 рублей, в том числе: 

- Надымовой И.А. – 8142,93 рублей;

- Сирож Я.С. – 4501,54 рублей;
- Шилоносовой Е.Н. – 929,28 рублей.
При проверке соблюдения сроков выплат заработной платы работникам установлено, что в нарушение требований статьи 136 Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями) о выплате заработной платы не реже чем каждые полмесяца заработная плата 14 работникам выплачивается один раз в месяц.
Других нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка правильности составления тарификационного списка

Главным специалистом бюджетного отдела финансово-экономического управления администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» Вшивковой И.В. проведена проверка в муниципальном образовательном учреждении Уральская основная общеобразовательная школа (далее образовательное учреждение) по вопросу правильности составления тарификационного списка по состоянию на 01.09.2014 года. 

Проверка осуществлялась по следующим документам:

1. Решение Земского Собрания от 08.10.2009 г. №836 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Пермского муниципального района, реализующих государственный стандарт общего образования»;

2. Постановление администрации района от 20.02.2014 г. №525 «Об утверждении схемы должностных окладов работников учреждений образования Пермского муниципального района»;

3. Постановление администрации района от 26.06.2013 г. №1724 «О размерах окладов работников рабочих профессий муниципальных учреждений Пермского муниципального района»;

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 08.04.2008 г. №167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения;

5. Другие документы.

В ходе проверки установлено:

На 2014-2015 учебный год в МОУ Уральская основная общеобразовательная школа в 7 классах-комплектах количество учащихся составило 48 человек.

Тарификационный список утвержден директором образовательного учреждения в количестве 31,2 единиц, из них 16,45 единиц педагогического персонала, в т.ч. 12 единиц учителей. Протарифицировано 7,1 вакантной ставки, в т.ч. 1,35 единиц педагогического персонала, что составило 22,8% от запланированных штатных единиц. На момент проверки имеется 6,6 вакантных ставок, в т.ч. 1,35 единиц педагогического персонала, что составило 21,2%.

В соответствии с трудовым законодательством на каждого сотрудника образовательного учреждения  составлен трудовой договор или дополнительное соглашение об изменении условий к трудовому договору (далее дополнительное соглашение). В соответствии с требованиями статьи 57 и 333 Трудового Кодекса РФ у учителя в дополнительном соглашении указаны условия оплаты труда, в том числе и объем учебной нагрузки. 

В ходе проверки установлено несоответствие наименование должности указанной в дополнительном соглашении и записи в трудовой книжке у Субботиной А.Н. По записи в трудовой книжке Субботина А.Н. - учитель информатики, в дополнительном соглашении от 01.09.202014 г. - учитель математики.

При проверке тарификационного списка установлено:

- приказ о создании тарификационной комиссии имеется;

- тарификационный список сформирован в информационной системе бухгалтерского учета «АСУ - программа» в разрезе предметов и классов отдельно;

- у Трушаковой Д.И – учитель географии, не отражено наименование учебного учреждения, которое окончила и наименование документа об образовании, его номер и дата выдачи; 

- при проверке педагогического стажа на 01.09.2014 г. установлены следующие расхождения: 

	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Педагогический стаж указанный в тарификационном списке 
	Фактически рассчитанный педагогический стаж (по трудовой книжке)

	Смолякова Н.А.
	учитель
	17-10-15
	18-01-11

	Белоконев С.П
	учитель
	26-07-05
	25-04-16

	Субботина А.Н.
	учитель
	08-05-15
	08-05-17

	Хренова Н.А.
	учитель
	14-09-09
	14-09-12

	Трушникова Е.С.
	воспитатель
	05-11-29
	05-00-00


- в нарушение приказа образовательного учреждения от 01.09.2014 г. №147-К2 «О назначении педагогической нагрузки в 2014 – 2015 учебном году» не соответствует недельная нагрузка с тарификационным списком у:
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Педагогическая нагрузка в соответствии с 


	
	
	приказом образовательного учреждения
	тарификационным списком по состоянию на 2014-2015 учебный год

	Шистеровой Е.А.
	учитель
	8
	4

	Кониной Л.А.
	учитель
	33
	34


В соответствии с п.4, 5, 6 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 08.04.2008 г. №167н произведен расчет среднесписочной численности работников основного персонала образовательного учреждения. В результате проверки выявлены следующие расхождения:

	Период
	Среднесписочная численность работников основного персонала
	отклонение


	
	Предоставленный расчет к тарификации
	Фактически 
	

	Сентябрь 2013 г.
	8,44
	8,33
	-0,11

	Октябрь 2013 г.
	9,1
	8,93
	-0,17

	Ноябрь 2013 г.
	9,5
	9,33
	-0,17

	Декабрь 2013 г.
	9,5
	9,33
	-0,17

	Январь 2014 г.
	9,5
	9,37
	-0,13

	Февраль 2014 г.
	9,5
	9,37
	-0,13

	Март 2014 г.
	9,5
	9,37
	-0,13

	Апрель 2014 г.
	9,5
	9,37
	-0,13

	Май 2014 г.
	9,5
	9,37
	-0,13

	Июнь 2014 г.
	7,5
	7,33
	-0,17

	Июль 2014 г.
	0,2
	0,2
	-

	Август 2014 г.
	4,2
	4,2
	-

	Итого:
	95,94
	94,5
	-1,44


В связи с этим, наблюдаются отклонения среднесписочной численности основного персонала образовательного учреждения на 1,44 человека, что в дальнейшем влечет занижение должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

На основании р.5 п.5.8 Решения Земского Собрания от 08.10.2009 г. №836 должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения. Приказ образовательного учреждения от 01.09.2014 г. №153-К2 «О должностных окладах главного бухгалтера и заместителя директора по УВР на 2014-2015 учебный год имеется. Нарушений не выявлено.

В период проверки главным бухгалтером образовательного учреждения предоставлен уточненный расчет средней заработной платы основного персонала. В результате, которого установлено, что должностные оклады директора, заместителя директора и главного бухгалтера образовательного учреждения занижены, в т.ч.:
	Ф.И.О. 
	Должность/
ставки
	Процент от должностного оклада руководителя, (%)


	Должностной оклад, (руб.)
	Откло-нения (руб.)

	
	
	
	по

тарификации

01.09.2014
	Следовало установить
	

	Мазунин Н.М
	директор (1 ставка)
	-
	19 210,98
	19 503,73
	292,75

	Субботина А.Н. 
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе (0,5 ставки)
	70
	6 723,85
	6 826,31
	102,46

	Снигирева А.Д.
	главный бухгалтер(1 ставка)
	90
	17 289,88
	17 553,36
	263,48


Расчет заработной платы работников образовательного учреждения, исчисляется в соответствии с решением Земского Собрания от 08.10.2009 г. №836.

При проверке квалификационной категории, которая подтверждается каждые 5 лет нарушений не выявлено.

Группа по оплате труда директора образовательного учреждения определена постановлением администрации района от 12.08.2013 г. №2306 «Об утверждении кратного соотношения должностного оклада руководителя общеобразовательного учреждения». Нарушений при определении группы по оплате труда не выявлено. 

Положения «Об оплате труда работников МОУ Уральская основная общеобразовательная школа реализующего государственный стандарт общего образования» и «О материальном стимулировании работников МОУ Уральская основная общеобразовательная школа» утверждены приказами директора образовательного учреждения. 

На момент проверки не предоставлен Коллективный договор по образовательному учреждению на 2014-2015 учебный год.

В нарушение раздела 2 постановления Минтруда России от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» недооформлен титульный лист трудовой книжки у Трушниковой Е.С. – воспитатель.

В нарушение раздела 6 п. 41 постановления Правительства РФ «О трудовых книжках» от 16.04.2003 г. № 225 книга движения трудовых книжек и вкладышей, не заверена подписью директора образовательного учреждения, не пронумерована, не прошнурована, не скреплена печатью.

В нарушение постановления Госкомстата России от 25.01.1999 г. № 5 «О внесении изменений в указания по применению и заполнению унифицированной формы первичной учетной документации № Т-2 «Личная карточка» копия трудовой книжки на совместителя Шистерова А.В. - дворник, не заверена установленным порядком по основному месту работы. На момент проверки не предоставлена копия трудовой книжки на совместителя Шилоносову Е.Н. – сторож.
Других нарушений в ходе проверки не выявлено. 

Проверка правильности возмещения работникам учреждения расходов на ЖКУ, согласно закону Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников…»

Заместителем начальника ФЭУ, начальником бюджетного отдела Заякиной Н.В. проведена проверка правильности возмещения расходов по закону Пермского края «О социальной поддержке педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» в муниципальном образовательном учреждении Уральская основная общеобразовательная школа (далее - школа) за 2013 год и 9 месяцев 2014 года.

В ходе проверки установлено:
1. По отчету за 2013 год численность граждан, получивших ежемесячную денежную компенсацию и компенсацию за топливо, составила 40 человек (из них носителей льгот 11 человек). Первоначальный план уменьшен на 17,6 тыс. рублей и составил 184,9 тыс. рублей, исполнение составило 184,7 тыс. рублей или 99,9%. Выплаты произведены по декабрь месяц включительно.

По отчету на 1 октября.2014 года численность граждан, получивших ежемесячную денежную компенсацию, составила 37 человек (из них носителей льгот 10 человек). При годовом плане 202,5 тыс. рублей за 9 месяцев поступило 157,5 тыс. рублей, израсходовано 138,3 тыс. рублей. На момент проверки социальные выплаты произведены по октябрь месяц включительно.

2. В соответствии с п.2.2. Порядка предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденного постановлением правительства Пермского края от 08.06.2010 № 293-п (далее «Положение») в бухгалтерию школы представлены все необходимые документы для выплат. 

Ежегодно специалисты подают заявления на выплаты, что не требует законодательство.
В составе трех семей педагогов имеются опекаемые дети, у которых закончился срок регистрации по данному адресу: у Юрковой А.В.- 23.08.14, у Пьянкова О.В. – 27.02.14, у Балахнина Д.А. – 07.07.2013. В период проверки справку о регистрации принесли на Балахнина Д.А.
3. В учреждении не издан приказ об установлении срока выплаты специалистам коммунальных услуг.
4. В соответствии с п. 3.8. «Положения» муниципальное образовательное учреждение в 2013-2014 годах ежегодно представляло сведения на специалистов и членов их семей, получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в территориальное управление Минсоцразвития Пермского края по Пермскому муниципальному району. 

5. Все документы, подтверждающие фактические расходы на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг в бухгалтерии школы имеются.


6. Ежемесячно готовятся приказы на получение денежной компенсации по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. Однако, от одной даты готовится до восьми приказов, на каждого получателя льготы издается свой приказ.
7. Шесть человек в школе получили компенсацию за твердое топливо (приобретение дров и доставку) в 2013 году. 

Нормы отпуска дров на домовладение применены правильно, розничная цена применена в соответствии Постановлением региональной энергетической комиссии Пермского края от 20.06.2013 г. № 13. Замечаний нет. 

В 2014 году также выплачивается денежная компенсация за дрова на основании актов обследования домовладений и заявлений на обследование домовладения на факт заготовки топлива.

Выплата за твердое топливо производится ежеквартально. 
8. Один человек в школе имеет газовое отопление. Норматив  потребления коммунальных услуг по газоснабжению применяется правильно. 
9. Центральным отоплением пользуется один специалист – Конина Л.А., проживающая в д. Кондратово. В январе и феврале 2013 года данному специалисту начислено и выплачено за водоотведение мест общего пользования. Переплата составила 174,09 рублей.
Других нарушений в ходе проверки не выявлено.

Проверка целевого и эффективного использования субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания

Приказом начальника Управления образования администрации Пермского муниципального района от 11.01.2013 № 35 утверждено муниципальное задание Учреждению на оказание муниципальной услуги по предоставлению общедоступного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и на оказание муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальных общеобразовательных учреждениях, имеющих структурные подразделения на 2013 год.

В 2013 году Учреждению, на основании соглашений с Управлением образования администрации Пермского муниципального района из бюджета Пермского муниципального района были предоставлены субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

По соглашению от 11.01.2013 № МЗ-2013-28 о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг по дополнительному образованию детей и на финансирование модернизации региональных систем общего образования в размере – 7848488,64 рублей (с учетом внесенных изменений).

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 2013 году предоставлялись Учреждению в соответствии с заключенным соглашением в полном объеме и в установленные сроки, за исключением двух случаев в феврале и мае 2013 года. 

	Наименование субсидии
	Сумма по соглашению (руб.)
	Сумма поступившая (руб.)
	Срок поступления по соглашению
	Фактическая дата поступления

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	236 484


	236 484


	до 04.02.2013


	11.02.2013



	Субсидия на выполнение муниципального задания
	283 671
	283 671
	до 10.05.2013


	15.05.2013




План финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год утвержден начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района, в который в соответствии с заключенными в дальнейшем дополнениями, вносились изменения.

В представленном Плане финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год не указана дата его утверждения начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района.

При проверке исполнения муниципального задания Учреждения на 2013 год в разрезе показателей характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что не выполнено муниципальное задание по объемным показателям «Учащиеся» (при плане 40 человек численность учащихся составила 39 человек) и не выполнены 2 из 21 показателя, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное муниципальным заданием
	Фактическое значение по итогам года (по отчету)

	1
	2
	3
	4

	Объем муниципальной услуги

	Учащиеся
	человек
	40
	39

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	Отсутствие случаев травматизма обучающихся (воспитанников) 
	да/нет
	да 
	нет 

	Количество потребленной элек-троэнергии за год
	квт/час
	39 000
	41 520


Приказом Управления образования администрации Пермского муниципального района от 13.12.2013 № 553 утверждено муниципальное задание Учреждению на оказание муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальных общеобразовательных учреждениях, имеющих структурные подразделения, на 2014 год.

В 2014 году по соглашению от 13.01.2014 № МЗ-2014-28 Управлением образования администрации Пермского муниципального района Учреждению запланировано выделение субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (местный бюджет) и на предоставление государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях (краевой бюджет) в сумме – 7268286,0 рублей.

Общая сумма субсидий на финансовое обеспечение выполнения установленного муниципального задания, предоставленных Учреждению за 9 месяцев 2014 года, составила – 5535281,0 рублей. 

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в 2014 году предоставлялись Учреждению в соответствии с заключенным соглашением в полном объеме и в установленные сроки. 
При проверке исполнения муниципального задания Учреждения на 2014 год в разрезе показателей характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что не выполнено муниципальное задание за 1 полугодие 2014 года по объемным показателям «Учащиеся» (при плане 40 человек численность учащихся составила 39 человек), «Дети дошкольного возраста» (при плане 19 человек численность воспитанников составила 18 человек), не выполнены 3 из 29 показателей, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное муниципальным заданием
	Фактическое значение по итогам года (по отчету)

	1
	2
	3
	4

	Объем муниципальной услуги

	Учащиеся
	Количество учащихся
	40
	39

	Для детей дошкольного возраста
	Количество воспитанников/количество детодней 
	19
	18

	Посещаемость
	Количество воспитанников/количество детодней
	3040
	1627

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	Доля выпускников основной школы (9 класс), получивших аттестат, в общей численности обучающихся 

9 классов  
	%
	100 
	75 

	Превышение среднего балла ГИА по всем предметам, сдаваемым в тестовой технологии над аналогичным в предыдущем году
	ед.
	18,2
	-5,5

	Выполнение детодней 
	ед.
	160
	91,5


План финансово-хозяйственной деятельности на 2014 год утвержден начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района, но в нем не указана дата его утверждения.

Других нарушений в ходе проверки не установлено.

Проверка целевого и эффективного использования целевых субсидий
На основании соглашения от 11.01.2013 № 26 между Управлением образования администрации Пермского муниципального района и Учреждением о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели, с учетом изменений, внесенных дополнительными соглашениями, Учреждению планировалось предоставить в 2013 году субсидии на:

- предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей в размере – 56754,0 рублей;

- предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей в размере – 85171,0 рублей;

- дополнительные меры материального обеспечения и социальной защиты работников образования в размере – 12434,0 рублей;

- организацию отдыха детей в каникулярное время в размере – 6199,2 рублей;

- организация оздоровления отдыха детей в размере – 36345,04 рублей;
- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере – 48623,0 рубля;

- ВЦП «Приведение в нормативное состояние учреждений образования на 2011-2013годы»  в размере – 539590,0 рублей.

Всего, в соответствии с графиками предоставления субсидий, в 2013 году в Учреждение поступило субсидий на иные цели на сумму – 785116,24 рублей. 

Предоставленные средства субсидий на иные цели освоены не в полном объеме, что соответствует информации, отраженной в Главной книге, неиспользованные средства в сумме – 44029,9 рублей возвращены по платежным поручениям от 31.10.2013 № 66492 и № 66493, от 06.12.2013 № 77046, от 23.12.2013 № 82604.
В ходе проверки размеров и сроков предоставления субсидий на иные цели, в нарушение п. 2.1.1 соглашения № 26 от 11.01.2013 года «О порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели», были установлены факты несвоевременного предоставления субсидий:

	Наименование целевой субсидии
	Сумма по соглашению (руб.)
	Сумма поступившая (руб.)
	Срок поступления по соглашению
	Фактическая дата поступления

	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей
	3883
3883
1782
1782
5156
9012

	3883
3883
1782
1782
5156
9012

	до 10.04.2013

до 10.05.2013

до 10.07.2013

до 10.08.2013

до 10.10.2013

до 20.11.2013

	16.04.2013

15.05.2013

16.07.2013

13.08.2013

14.10.2013

25.11.2013



	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей
	7766

7766

3565

3565

10312


	7766

7766

3565

3565

10312


	до 10.04.2013

до 10.05.2013

до 10.07.2013

до 10.08.2013

до 10.10.2013


	16.04.2013

15.05.2013

16.07.2013

13.08.2013

14.10.2013



	ВЦП «Приведение в нормативное состояние учреждений образования на 2011-2013 годы»
	300000

239590


	300000

239590


	до 07.06.2013

до 31.10.2013


	10.07.2013

08.11.2013


	Дополнительные меры материального обеспечения и социальной защиты работников образования
	1325
1325
733

733
1475

	1325
1325
733

733

1475

	до 10.04.2013

до 10.05.2013
до 10.07.2013

до 10.08.2013

до 10.10.2013


	16.04.2013

15.05.2013

16.07.2013
13.08.2013

14.10.2013



	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
	12833

17111

8556

4278
	12833

17111

8556

4278
	до 11.02.2013

до 10.04.2013

до 10.07.2013

до 10.12.2013


	22.02.2013

13.05.2013

17.07.2013

19.12.2013


На основании соглашения от 13.01.2014 № 26 между Управлением образования администрации Пермского муниципального района и Учреждением о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели Учреждению планировалось предоставить в 2014 году субсидии на:

- предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных муниципальных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в размере – 202500,0 рублей;

- предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей в размере – 76986,0 рублей;

- предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей в размере – 105862,0 рубля;

- предоставление социальных гарантий и льгот в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам общеобразовательных и дошкольных учреждений в размере – 35037,0 рублей;

- организацию отдыха детей в каникулярное время (местный бюджет) в размере – 15940,62 рублей;

- организация оздоровления и отдыха детей (краевой бюджет) в размере – 21987,0 рублей;
- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере – 139375,0 рублей;

- администрирование полномочий по предоставлению социальных гарантий и льгот в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам общеобразовательных и дошкольных учреждений  в размере – 526,0 рублей;

- организация подвоза учащихся к месту учебы и обратно в размере – 153071,0 рубль;

- предоставление бесплатного питания учащимся специальных коррекционных классов в размере – 17466,0 рублей;
- муниципальная программа «Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014-2016 годы» (работы по приведению в нормативное состояние образовательных учреждений) в размере – 68000,0 рублей;
- обеспечение льгот по родительской плате в размере – 67330,0 рублей.

Всего, в соответствии с графиками предоставления субсидий, за 9 месяцев 2014 года в Учреждение поступило субсидий на иные цели на сумму –  694039,62 рублей. 
В ходе проверки размеров и сроков предоставления субсидий на иные цели, в нарушение п. 2.1.1 соглашения № 26 от 11.01.2014 года «О порядке и условиях предоставления субсидии», были установлены факты несвоевременного предоставления субсидий:

	Наименование целевой субсидии
	Сумма по соглашению (руб.)
	Сумма поступившая (руб.)
	Срок поступления по соглашению
	Фактическая дата поступления

	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей
	8212

8212

6262

6261
4619

4619

4619


	8212

8212

6262

6261
4619

4619

4619


	до 10.02.2014

до 10.03.2014

до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014
до 10.08.2014
до 10.09.2014

	05.03.2014

25.03.2014

23.05.2014

07.07.2014
21.07.2014
13.08.2014
15.09.2014

	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей
	10037

10036
7653

7653

3513

3513

3513


	10037

10036
7653

7653

3513

3513

3513


	до 10.02.2014

до 10.03.2014
до 10.05.2014

до 10.06.2014
до 10.07.2014
до 10.08.2014
до 10.09.2014

	05.03.2014
25.03.2014
21.05.2014

07.07.2014
21.07.2014
13.08.2014
15.09.2014


	Администрирование полномочий по предоставлению социаль-ных гарантий и льгот в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам общеобразо-вательных и дошкольных учреждений
	44

44

44

44

44

44
	44

44

44

44

44

44
	до 10.02.2014

до 10.03.2014

до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014
до 10.08.2014

	05.03.2014
27.03.2014

13.05.2014

17.06.2014

21.07.2014
13.08.2014


	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
	11615

11615

11614
15486

15486

7743
7743
7743
	11615

11615

11614
15486

15486

9292

7743
6194
	до 04.02.2014

до 10.02.2014

до 10.03.2014

до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014
до 10.08.2014
до 10.09.2014

	05.03.2014

05.03.2014
25.03.2014

23.05.2014

25.06.2014

21.07.2014
13.08.2014
15.09.2014



	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работни-кам образовательных муниципальных учрежде-ний, работающим и проживающим в сельской местности, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	22500
22500
18750

18750

18750

11250

11250

11250
	22500
22500
18750

18750

18750

11250

11250

11250
	до 10.02.2014

до 10.03.2014

до 10.04.2014

до 10.05.2014

до 10.06.2014

до 10.07.2014
до 10.08.2014
до 10.09.2014

	21.03.2014

21.03.2014
14.04.2014

19.05.2014

24.06.2014

21.07.2014
13.08.2014
15.09.2014

	Обеспечение льгот по родительской плате
	5611
5611

	5611
5611

	до 04.02.2014
до 10.02.2014


	13.02.2014
13.02.2014



	Предоставление бесплатного питания учащимся специальных коррекционных классов
	1455

1455

1601
	1455

1455

1601
	до 04.02.2014
до 10.02.2014

до 10.06.2014


	13.02.2014
13.02.2014

17.06.2014



	Предоставление социальных гарантий и льгот в части ежемесячных надбавок педагогическим работникам общеобразовательных и дошкольных учреждений
	2920

2919
3971
3971
1460
1460
	2920

2919

3971
3971
1460
1460
	до 10.02.2014

до 10.03.2014
до 10.05.2014

до 10.06.2014
до 10.07.2014
до 10.08.2014

	05.03.2014
27.03.2014

26.05.2014

17.06.2014
21.07.2014
13.08.2014


	Организация подвоза учащихся к месту учебы и обратно
	21541
21541
	21541
21541
	до 04.02.2014
до 10.02.2014


	13.02.2014
13.02.2014




Фактов нецелевого использования, предоставленных Учреждению субсидий на иные цели, установлено не было.
Проверка начисления и выплаты сумм вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам.  

Главным специалистом МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Збродовой М.В. была проведена проверка по начислению и выплате сумм вознаграждения за классное руководство за 2013 год и девять месяцев 2014 года в МОУ в МОУ Уральская основная общеобразовательная школа.
Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам МОУ Уральская основная общеобразовательная школа осуществлялось по размерам ежемесячного вознаграждения за классное руководство на основании указа губернатора Пермского края от 23.11.2006 № 192, Постановления Правительства ПК от 15.05.2009 № 281-п, письма Министерства образования (методические рекомендации по выплате вознаграждения функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края.

При проверке за проверяемый период табеля учета рабочего времени подписаны директором школы.

Ежемесячное начисление суммы вознаграждения осуществляется на основании приказа директора школы о назначении размера вознаграждения (поименный список) классных руководителей с учетом численности учащихся в классе-комплекте по состоянию на 1 число месяца, за который назначается вознаграждение за классное руководство. В приказе включается пункт о выплате вознаграждения за фактически отработанное время. 

В 2013 году основанием для выплаты сумм вознаграждения классного руководства является приказ К-2 № 67 от 01.09.2012 года, на 2014 год - приказ № 110 от 02.09.2013 года «О назначаемом размере вознаграждения за выполнение классного руководства педагогическим работникам школы». Классными руководителями в данной школе назначены 5 человек.

Начисление сумм вознаграждения классного руководства за проверяемый период производится на основании табеля учета рабочего времени. В табелях отражены периоды нахождения классных руководителей по приказам на курсах и семинарах. При начислении сумм вознаграждения классным руководителям применяется расчет среднедневного заработка тем, кто был по приказам на курсах и семинарах (основание - Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922). 
При начислении сумм вознаграждения допущены ошибки:

- при расчете классному руководителю Смоляковой Н.А. излишне начислена сумма за 2 дня февраля 2013 года, т.к. был больничный лист с 30.01.13 г., необходимо произвести перерасчет - удержать сумму 82,11 рубля, в т.ч. сумма уральского коэффициента 10,71 рублей из суммы вознаграждения за февраль;

- в октябре 2013 года излишне начислена сумма за фактически отработанные дни, нужно удержать сумму 30,42 рублей за 1 день октября, в т. ч. сумма уральского коэффициента 3,97 рубля, так как был больничный лист и 6 дней курсов.

При расчете классному руководителю Субботиной А.Н. в ноябре 2013 года излишне начислена сумма за фактически отработанный 1 день в сумме 6,42 рублей, в т.ч. уральский коэффициент 0,84 рублей, необходимо удержать данную сумму, так как классный руководитель находился на курсах (приказ №193 К-2 от 08.11.13).

За период 9 месяцев 2014 года расчет сумм вознаграждения производится правильно, замечаний нет.
Аналитический учет расходов по статьям 211, 213 ведется в таблицах, разноска по фондам ведется, остатки на лицевом счете на начало года соответствуют. 

Других нарушений в ходе проверки не выявлено.

Проверка расходования средств на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей

Главным бухгалтером Управления образования администрации Пермского муниципального района Спириной Л.А. была проведена проверка расходования средств субвенции на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей в МОУ Уральской СОШ. 
На основании ст. 18.8, 18.7 Закона Пермского края от 09.09.1996 г. № 533-83 «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства» и внесенными изменениями, предоставляется удешевление питания учащимся из многодетных и малоимущих семей, малоимущих семей МОУ Уральской СОШ.
Льготы на бесплатное питание предоставляются на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается период. Приказ составляется на основании предоставленных справок из управления  социальной защиты населения, в которых указывается, к какой категории относится данная семья. Однако предоставляются копии справок, которые никем не заверены (руководством образовательного учреждения), не зарегистрированы.

Не соблюдается предоставление льготы в денежном выражении. Так в 2013 году при норме:
- для многодетных и малоимущих – 50,1 рублей, стоимость предоставленного питания составила – 46,01 рублей;

- для малоимущих – 56,17 рублей, стоимость предоставленного питания составила – 51,67 рублей.
В 2014 году:
- за 1 полугодие норма была выдержана и составила – 50,1 рублей и – 56,17 рублей соответственно.
В сентябре и октябре 2014 года:
- для многодетных и малоимущих в среднем – 51,6 рублей, при норме 53,31 рублей;
- для малоимущих в среднем – 55,45 рублей, при норме 59,76 рублей.

Табеля посещения и питания учащихся предоставлены замечаний нет.

Других нарушений в ходе проверки не выявлено.

Проверка правильности начисления и своевременного взимания родительской платы

С января 2013 года начисление родительской платы осуществлялось на основании постановления администрации Пермского муниципального района от 29.12.2012 года № 3813 «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях». С 01.09.2013 года начисление родительской платы осуществлялось на основании постановления администрации Пермского муниципального района № 2430 от 21.08.2013 года «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях». 

Аналитический учет начисленной и поступившей родительской платы ведется на счете 220531 «Расчеты с плательщиками доходов от оказания платных работ, услуг». 

Расчет родительской платы в разрезе воспитанников осуществляется в Ведомости по расчётам с родителями за содержание детей в детских учреждениях, на основании представленных Табелей учета посещаемости детей. При выборочной проверке соответствия дней посещения, указанных в Табелях посещаемости и Ведомостях по расчетам, расхождений не установлено. 
В нарушение п. 200 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет расчетов по поступлениям в Журнале операций расчетов с дебиторами по доходам не ведется.
В ходе проверки был установлено, что на балансе Учреждения числится долгосрочная задолженность Учреждения перед родителями по воспитаннику, прекратившему обучение в Учреждении, в сумме – 52,17 рублей.
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Снигиревой А.Д. прилагается к акту ревизии.  

При проверке обоснованности и правильности предоставления льгот по оплате за содержание детей в детском дошкольном учреждении нарушений не установлено. Льготы предоставлялись в соответствии с вышеуказанными постановлениями администрации Пермского Муниципального района, на основании соответствующих справок на получение льгот, предоставленных родителями.  
В нарушение статьи 12 Федерального закона РФ от 21.11.1996 года № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», приложения № 4 Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» инвентаризация финансовых обязательств (расчетов с родителями), с оформлением необходимых документов (актов инвентаризации, инвентаризационных описей), в Учреждении не проводится.
Других нарушений в ходе ревизии не выявлено. 

Проверка использования средств на оздоровление, отдых и занятость детей. 

Организованный отдых детей в каникулярное время в 2013 году в летние каникулы не проводился в связи с ремонтом школы, в осенние каникулы проведен с 02 по 09 ноября в лагере дневного пребывания для 28 человек в соответствии с приказом директора Учреждения от 25.10.2013 № 158. Родительский взнос за путевку составил не более 20% от её стоимости, всего родителями собрано 2611,7 рублей. Собранные средства израсходованы на посещение кинотеатра и планетария, а также на приобретение канцелярских товаров.

Летний отдых в лагере дневного пребывания в 2014 году Учреждением организован в соответствии с приказом директора Учреждения от 13.05.2014 № 55 «Об организации летнего отдыха  и занятости учащихся в 2014 году» с 09 по 30 июня 2014 года для 15 человек, питание школьников было организовано по нормам, рекомендованным постановлением Администрации Пермского района от 12.05.2014 № 1936 «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2014 году», по стоимости – 122,15 рубля в день. Стоимость путевки определена в 2748,38 рублей, родительский взнос составил 549,68 рублей за одного ребенка, собрано родительских средств в сумме – 4000,45 рублей. Родительские средства израсходованы на прогулку на теплоходе, посещение зоопарка и экскурсию по городу Перми, а также на приобретение канцтоваров и хозяйственных материалов.
Нарушений в ходе проверки не установлено.

Проверка соблюдения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Главным специалистом отдела учета и отчетности Киселевой Н.А. проведена проверка в муниципальном общеобразовательном учреждении «Уральская основная общеобразовательная школа» (далее – МОУ «Уральская основная школа») за 2013 год и 9 месяцев 2014 г.
В ходе проверки установлено: 
1. Планирование закупок.

1.1. Сведения о комиссии по осуществлению закупок и контрактной службе (контрактном управляющем) учреждения:

1.1.1 Приказ о назначении контрактного управляющего имеется. Контрактный управляющий имеет дополнительное профессиональное образование в сфере закупок в соответствии с законодательством. Должностная инструкция назначенного лица соответствуют законодательству в сфере закупок.

1.1.2 Приказ о создании закупочной комиссии имеется.

1.2. Распределение средств учреждения (в разрезе источников финансирования) на осуществление закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2014 г:

1.2.1. В нарушение части 10 статьи 21 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг утвержден и размещен на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru не в установленный законом срок.

1.2.2. План-график на бумажном носителе, утвержденный директором МОУ «Уральская основная школа» на 2014 год имеется.

1.2.3. Сумма, выделенная под годовой объем закупок, не соответствует плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2014 г.:

- в план-график включены договоры и контракты на общую сумму 2 100 097,79 руб., заключенные в конце 2013 года (в рамках Федерального Закона от 21.07.2005 г. 94-ФЗ (далее – закон № 94-ФЗ)), утратившим силу 1 января 2014 г.), срок действия и оплата по которым предусмотрена в 2014 году. 

1.2.4. Способы определения поставщика в плане-графике соответствуют п.п. 4, 5 части 1 статьи 93 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ.

2. Заключение и исполнение контрактов.

Анализ заключенных контрактов за 2013-2014 гг. выявил:

2.1. Договоры №96-П/2014 от 30.12.2013 г. на работы по вывозу ЖБО и №4-Т1-14 от 28.12.2013г. на поставку тепловой энергии, заключенные в рамках закона № 94-ФЗ и распространяющие свое действие на 2014 год, содержат условие пролонгации. Статьями 34 и 95 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ ежегодное продление действия контрактов (договоров) не предусмотрено, а значит пролонгация вышеперечисленных договоров на 2015 и последующие годы невозможна.

2.2. В нарушение ч. 3 статьи 18 Закона N 94-ФЗ сведения в реестре контрактов опубликованы на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru не в установленный законом срок по договору №147-ю/2014 от 30.12.2013 г. с ООО «Юг-Сервис» на оказание услуг водоснабжения (осуществление закупки услуги относится к сфере деятельности естественных монополий).

Других нарушений в ходе проверки не установлено.
Заключение

В ходе проведения ревизии были выявлены нарушения, выраженные в несоблюдении требований Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению», приказа Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению», Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», Указания Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», Постановления Госкомстата РФ от 18.08.1998 № 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации», Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и других нормативных документов.

В нарушение п. 5.1 Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», п. 4.6 Указания Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» ведутся две Кассовые книги для учета кассовых операций.
В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 8 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» были установлены факты принятия к бухгалтерскому учету платежных ведомостей без отражения в них всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа, не указывается номер документа, дата составления документа, табельный номер сотрудника, бухгалтерская запись проводимой операции. 
К бухгалтерскому учету принимаются бланки строгой отчетности - Квитанции ф. 0504510 (далее – Квитанции), в которых отсутствует подпись уплатившего денежные средства в кассу Учреждения или расписываются не плательщики, указанные в Квитанциях, а сотрудники Учреждения. Не во всех Квитанциях имеется печать Учреждения.

При проверке ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками было установлено, что в 2013 году инвентаризация финансовых обязательств проведена не в полном объеме, акт о результатах инвентаризации  (ф. 0504835) не оформлялся.

В нарушение п. 4.4. Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации» и п. 6.3 Указания Банка России от 11.03.2014 г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» на представленных письменных заявлениях подотчетных лиц отсутствует информация о сроке, на который выдаются наличные деньги. Установлены факты выдачи наличных денежных средств подотчетным лицам по заявлениям, не подписанным директором Учреждения.
Начиная с июля 2013 года по настоящее время выдача денежных средств под отчет производилась в отсутствии письменных заявлений подотчетных лиц.

Не во всех оправдательных документах (товарных чеках), приложенных к авансовым отчетам, указываются единицы измерения приобретенных материальных запасов, имеются товарные чеки, в которых не указана информация о количестве и стоимости приобретенных материальных запасов.
В нарушение п. 213, 216 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» расчеты с подотчетными лицами осуществляются по факту произведенных ими расходов за счет собственных средств после представления авансового отчета.

В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 7,8 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» в авансовых отчетах не заполняются строки «Остаток», «Перерасход» от предыдущего аванса, «Получен аванс», не заполняются сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода, не оформляется и не вручается подотчетным лицам расписка о принятии авансового отчета к проверке, не указываются даты, номера документов, приложенных к авансовому отчету, подтверждающие расходы документы, приложенные к авансовому отчету, в порядке их записи в авансовом отчете не пронумерованы. 
В командировочных удостоверениях не заполнены номер документа, табельный номер сотрудника и не заполняется строка «Действительно при предоставлении паспорта».

В нарушение п. 54 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» лица, ответственные за хранение основных средств, Инвентарные списки нефинансовых активов, не ведут.
При проверке инвентарных карточек были выявлены инвентарные карточки с одинаковыми порядковыми номерами, не всем инвентарным карточкам присвоены инвентарные номера. 

В нарушение приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» имеются карточки, в которых заполнены не все реквизиты, не указывается назначение объекта, организация изготовитель, паспорт, свидетельство, чертеж (проект, модель, тип, марка) и номер объекта (детали).

В нарушение п. 46, 50 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» списание с балансового учета первоначальной стоимости введенных в эксплуатацию объектов движимого имущества, являющихся основными средствами стоимостью до 3000 рублей включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, с одновременным отражением объектов на забалансовом счете 21 «Основные средства стоимостью до 3000 рублей включительно в эксплуатации» не производится, были установлены факты присвоения уникального инвентарного порядкового номера объектам движимого имущества стоимостью до 3000 рублей включительно. 
Не на всех объектах основных средств обозначены присвоенные им инвентарные номера.

В ходе ревизии проведена выборочная инвентаризация основных средств, в результате которой выявлены излишки: монитор PRO VIEW и весы электронные CAS SW-20 и недостача - весы ВРНЦ-10 Москва балансовой стоимостью – 3300 рублей.
В результате проведенной инвентаризации были установлены факты присвоения группе объектов основных средств одного инвентарного номера.
В нарушение п. 54 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» учет групп объектов основных средств на инвентарных карточках группового учета основных средств не осуществляется.
В представленном Перечне особо ценного движимого имущества Учреждения, утвержденном приказом управления образования от 01.12.2011 № 367 не всегда указывается характеристика имущества, включенного в Перечень. 

В нарушение п. 2 Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденному постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 объекты основных средств, выполняющие одинаковые функции, учитываются как на счете 010124000 «Машины и оборудование» основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения, так и на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения.

В деятельности Учреждения используются нефинансовые активы, полученные, согласно представленным документам (товарным накладным, актам приемки-передачи), от Министерства образования Пермского края в 2012, 2013 годах, всего на общую сумму – 194545,68 рублей, при этом в нарушение п. 375 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» данное имущество числится на забалансовом счете 22 «Материальные ценности, полученные по централизованному снабжению».

На балансе Учреждения числятся объекты основных средств не используемые в деятельности Учреждения: системный блок, видеоплеер Samsung, сканер и другие.

В нарушение Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 359, группировка объектов нематериальных активов по видам имущества осуществляется на несоответствующих подразделах классификации.

Материально ответственные лица учет материальных запасов в Книге (Карточке) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не ведут.

Учет ведется в оборотных ведомостях по материальным запасам, с последующим отражением операций в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 10.

В нарушение п. 120 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» учет операций по выбытию и перемещению продуктов питания в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов не ведется. Учет осуществляется в Журнале операций по прочим операциям.

В Учреждении за счет бюджетных средств организовано питание воспитанников детского сада, учащихся (многодетные малоимущие, малоимущие, классы коррекции) и за счет внебюджетных средств (платное питание учащихся). Раздельный учет операций по приходу, расходу продуктов питания приобретенных за счет средств разных источников в регистрах бухгалтерского учета (за исключением Главной книги) не ведется.  

В нарушение п. 200 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет расчетов по поступлениям в Журнале операций расчетов с дебиторами по доходам не ведется.
В приказах директора Учреждения Мазунина Н.М. о переходе на летнюю/зимнюю норму расхода бензина указывается период применения зимней/летней нормы, но не указывается сама норма, применяемая для расчета расхода ГСМ в указанный период.  

В представленных путевых листах не указывается информация о конкретном маршруте следования автобуса, что не позволяет установить факт его использования в служебных целях, а также реальный пробег автобуса до места назначения и обратно для расчета списания горюче-смазочных материалов.

При приготовлении некоторых блюд, не соблюдаются нормы закладки продуктов питания, отклонения от норм прослеживаются при закладке продуктов в бутерброды, каши, первые блюда, напитки.

Меню школьного питания не дифференцировано по возрастным группам (7-11 и 12-18 лет), отсутствуют закуски, в меню-требовании не указывается номер технологической карты и вес порции. 

Отсутствует приказ о составе общественной комиссии и план проведения проверок данной комиссией, не ведется санитарный журнал для фиксации результатов внутреннего и общественного контроля. 

На основании приказа директора Учреждения Мазунина Н.М. № 204 от 17.11.2014 года, в Учреждении была проведена инвентаризация продуктов питания, в результате которой была установлена недостача на сумму - 15,82 рублей.

Не начислен районный коэффициент на единовременную выплату директору школы Мазунину Н. М. согласно приказу Управления образования от 25.02.2013 № 55-К2 «О премировании в связи с Всероссийскими праздниками», недоплата составила – 750,0 рублей, допущена переплата отпускных в сумме 41,28 рублей, итого недоплата составила – 708,72 рублей.
Учителю биологии Мазуниной О. Н. из-за неверного подсчета количества рабочих дней в июне 2013 года допущена переплата в сумме – 6801,81 рублей, в сентябре 2013 года недоплачена премия на сумму – 100,0 рублей и отпускные в 2013  году на сумму – 3155,49 рублей, итого переплата составила – 3546,32 рублей.
Учителю Кониной Л. А. из-за неверного подсчета количества рабочих дней в июне 2013 года допущена переплата в сумме – 4811,05 рублей  и недоплата отпускных в 2013 году в сумме – 1254,80 рубля, итого переплата составила – 3556,25 рублей.
В приказах «О премировании работников школы» делаются неверные ссылки, в качестве основания для выплаты не указывается ссылка на пункты «Положения о материальном стимулировании МОУ Уральская ООШ». 

Производятся доплаты до минимального размера оплаты труда в тех случаях, когда зарплата работников, с учетом стимулирующих выплат, превышала минимальный размер оплаты. Всего необоснованно выплачено – 13573,75 рублей.

При проверке соблюдения сроков выплат заработной платы работникам установлено, что в нарушение требований статьи 136 Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями) о выплате заработной платы не реже чем каждые полмесяца заработная плата 14 работникам выплачивается один раз в месяц.
Установлены несоответствия наименований должностей сотрудников, указанных в штатном расписании, дополнительных соглашениях, записях в трудовых книжках и в тарификационном списке.

В приказе образовательного учреждения от 01.09.2014 № 147-К2 «О назначении педагогической нагрузки в 2014 – 2015 учебном году» не соответствует недельная нагрузка тарификационному списку у Шистеровой Е.А. и Кониной Л.А.
Неверно произведен расчет среднесписочной численности работников основного персонала образовательного учреждения, в результате чего с 01.09.2014 года занижен должностной оклад руководителя образовательного учреждения и соответственно - должностные оклады его заместителя и главного бухгалтера, в т.ч.:

- директору Мазунину Н.М на – 292,75 рубля;

- заместителю Субботиной А.Н. на – 102,46 рубля;

- главному бухгалтеру Снигиревой А.Д. на – 263,48 рубля.

В нарушение Постановления Госкомстата России от 25.01.1999 № 5 «О внесении изменений в указания по применению и заполнению унифицированной формы первичной учетной документации № Т-2 «Личная карточка» не предоставлены копии трудовой книжки, заверенные в установленном порядке по основному месту работы на совместителей. 
В нарушение раздела 2 постановления Минтруда России от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» недооформлен титульный лист трудовой книжки у воспитателя Трушниковой Е.С.

В нарушение раздела 6 п. 41 постановления Правительства РФ «О трудовых книжках» от 16.04.2003 г. № 225 книга движения трудовых книжек и вкладышей не заверена подписью директора образовательного учреждения, не пронумерована, не прошнурована, не скреплена печатью.

При проверке правильности возмещения расходов по закону Пермского края «О социальной поддержке педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» установлено, что в составе трех семей педагогов имеются опекаемые дети, у которых закончился срок регистрации по данному адресу.

В январе и феврале 2013 года педагогу Кониной Л.А. необоснованно начислено и выплачено за водоотведение мест общего пользования, переплата составила – 174,09 рубля.

При проверке исполнения муниципального задания Учреждения на 2013 год в разрезе показателей характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что не выполнено муниципальное задание по объемным показателям «Учащиеся» (при плане 40 человек численность учащихся составила 39 человек), не выполнены 2 из 21 показателя, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги.
При проверке исполнения муниципального задания Учреждения на 2014 год в разрезе показателей характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что по результатам 1 полугодия 2014 года не выполняется муниципальное задание по объемным показателям «Учащиеся» (при плане 40 человек численность учащихся составила 39 человек), «Дети дошкольного возраста» (при плане 19 человек численность воспитанников составила 18 человек) и «Посещаемость» (при плане 3040 количество воспитанников/количество детодней составило 1647), не выполнены 3 из 29 показателей, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги.
Планы финансово-хозяйственной деятельности на 2013 и 2014 годы утверждены начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района, но в них не указаны даты их утверждения.

При проверке начисления и выплаты сумм вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам допущены ошибки в подсчете количества рабочих дней классных руководителей, в результате чего излишне начислено – 118,95 рублей. 
При предоставлении мер социальной защиты по обеспечению бесплатным питанием учащихся из многодетных и малоимущих семей не соблюдаются нормы стоимости одного дня питания  денежном выражении.
В нарушение п. 200 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет расчетов по родительской плате по поступлениям в Журнале операций расчетов с дебиторами по доходам не ведется.
На балансе Учреждения числится долгосрочная задолженность Учреждения перед родителями по воспитаннику, прекратившему обучение в Учреждении, в сумме – 52,17 рублей.
Инвентаризация финансовых обязательств (расчетов с родителями) с оформлением необходимых документов (актов инвентаризации, инвентаризационных описей) в Учреждении не проводится.
В нарушение части 10 статьи 21 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг утвержден и размещен на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru не в установленный законом срок.

Сумма выделенных денежных средств под годовой объем закупок не соответствует плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2014 г.

Договоры № 96-П/2014 от 30.12.2013 г. на работы по вывозу ЖБО и № 4-Т1-14 от 28.12.2013г. на поставку тепловой энергии, заключенные в рамках закона № 94-ФЗ и распространяющие свое действие на 2014 год, содержат условие пролонгации. Статьями 34 и 95 Федерального Закона от 05.04.2013 №44-ФЗ ежегодное продление действия контрактов (договоров) не предусмотрено, а значит пролонгация вышеперечисленных договоров на 2015 и последующие годы невозможна.

В нарушение ч. 3 статьи 18 Закона N 94-ФЗ сведения в реестре контрактов опубликованы на общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru не в установленный законом срок по договору №147-ю/2014 от 30.12.2013 г. с ООО «Юг-Сервис» на оказание услуг водоснабжения (осуществление закупки услуги относится к сфере деятельности естественных монополий).

Начальник контрольно-ревизионного

отдела ФЭУ администрации Пермского

муниципального района                                                                      Савин А.В.           

(руководитель ревизионной группы)                           (подпись)       (расшифровка подписи)

"        "                       2014 г.

Директор МОУ Уральская основная
общеобразовательная школа                 _________           Мазунин Н.М.    
(руководитель объекта контроля)                                (подпись)          (расшифровка подписи)

"        "                       2014 г.

Акт ревизии получен на                            листах в             одном             экземпляре.
                                                     (количество)                            (количество)

Директор МОУ Уральская основная
общеобразовательная школа                                _________      Мазунин Н.М.        

(руководитель объекта контроля)                                   (подпись)          (расшифровка подписи)

"        "                       2014 г.
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